CLUBUL SPORTURILOR TEHNICO-APLICATIVE BUCURESTI
Aleea Matelotilor nr. 1, Sector 1, Bucuresti, CUIL: 4266642, Tel/Fax: 021/222.85.48,
E-mail: csta.bucuresti@sport.gov.ro; www.cstabucuresti.ro

Nr. 832 /05.11.2026

ANUNT CONCURS

In conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/2022 privind aprobarea Regulamentului-cadru pentru
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, Clubul Sporturilor Tehnico-Aplicative
Bucuresti organizeaza concurs pentru ocuparea unui post contractual vacant, dupa cum urmeaza:

— 1 post de Consilier I in cadrul Compartimentului Economic-Administrativ, pe perioada
nedeterminati, norma intreaga, 40 de ore/saptamana.

Conditiile generale de participare la concurs

Poate participa la concurs persoana care indeplineste conditiile generale prevazute de legislatia in
vigoare privind ocuparea functiilor contractuale din sectorul bugetar, respectiv:

a) are cetdtenia romanad sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncad in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitatea studiilor si celelalte conditii
specifice prevazute pentru postul scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra Infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face persoana candidata la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute de legislatia privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
pentru domeniile pentru care verificarea este obligatorie, in conditiile legii.

Conditiile specifice de participare la concurs
1. Studii de specialitate: studii superioare absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta,
in domeniul stiintelor economice, juridice sau administrative;
2. Vechimea in specialitatea studiilor: minimum 5 ani;
Cunostinte de operare pe calculator: nivel mediu — Microsoft Office Word si Excel;
4. Cunostinte profesionale: cunoasterea legislatiei privind activitatea institutiilor publice,
finantele publice si achizitiile publice;
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5.

Abilitati, calitati si aptitudini necesare: capacitate de organizare si planificare, atentie la
detalii, capacitate de analiza si sinteza, abilitati de comunicare si lucru in echipa, initiativa,
responsabilitate si capacitatea de a respecta termenele legale.

Dosarul de concurs
Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine
documentele prevazute de legislatia in vigoare, respectiv:

1. formularul de inscriere la concurs, conform modelului prevazut de H.G. nr. 1336/2022;
2. copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflat
in termen de valabilitate;
3. copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;
4. copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice
ale postului;
5. copia carnetului de munca, raport extras REVISAL sau adeverinte eliberate de angajatori,
care atestd vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;
6. certificatul de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
7. adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata in conditiile
legii;
8. certificatul de integritate comportamentald, in situatiile in care prezentarea acestuia este
obligatorie potrivit legislatiei aplicabile;
9. curriculum vitae, model comun european.
Nota: Documentele solicitate se vor prezenta in conditiile si in forma prevazute de legislatia in
vigoare.
BIBLIOGRAFIE

1. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. H.G. nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Ordinul MLF.P. nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si
organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

5. Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. O.ML.F.P. nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile, cu modificarile si
completarile ulterioare;

7. Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

8. H.G. nr. 1447/2007 privind aprobarea Normelor financiare pentru activitatea
sportiva, cu modificarile si completarile ulterioare.

TEMATICA
A. Achizitii publice

1. Principiile care stau la baza atribuirii contractelor de achizitie publica;

2. Domeniul de aplicare si notiuni generale privind achizitiile publice;

3. Programul anual al achizitiilor publice si stabilirea necesarului de bunuri, servicii si lucrari;

4. Estimarea valorii achizitiilor publice;

5. Achizitia directd — conditii, etape si modalitati de realizare;

6. Etapele procesului de achizitie publica;



7.
8.
9.

Documentele specifice procesului de achizitie publica;
Atributiile si responsabilitatile persoanelor implicate in procesul de achizitie publica;
Derularea, urmadrirea si monitorizarea contractelor de achizitie publica.

B. Activitate economico-administrativa

10.
11.
12.
13.
14.
15.

Principii bugetare si structura bugetelor institutiilor publice;

Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice;

Organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale;

Reguli generale privind documentele justificative si financiar-contabile;

Organizarea si conducerea contabilitdtii — notiuni generale;

Gestionarea si utilizarea fondurilor publice cu respectarea principiilor de legalitate,
eficienta si transparenta.

C. Legislatia muncii si activitatea sportiva

16.
17.
18.
19.
20.

Drepturile si obligatiile salariatilor;

Drepturile si obligatiile angajatorului;

Incheierea, executarea st modificarea contractului individual de munca;
Participantii la actiunile sportive;

Categoriile de cheltuieli care pot fi efectuate pentru realizarea actiunilor sportive.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI

Perioada de depunere a dosarelor : 09.11.2026 —20.11.2026

Termen afisare rezultate selectie dosare: 24.11.2026, ora 10.00;

Termen depunere contestatii fata de rezultatele selectiei dosarelor: 25.11.2026, ora 10.00;
Termen afisare rezultate contestatii selectie dosare: 25.11.2026, ora 16.00;

Data si ora desfasurarii probei scrise: 02.12,2026, ora 10.00;

Termen afisare rezultate proba scrisa: 02.12.2026, ora 16.00;

Termen depunere contestatii fata de rezultatele probei scrise: 03.12.2026, ora 12.00;
Termen afisare rezultate contestatii proba scrisa: 03.12.2026, ora 16.00;

Data si ora desfasurarii probei interviu: 07.12.2026, ora 10.00;

Termen afisare rezultate proba interviu: 08.12.2026, ora 10.00;

Termen depunere contestatii fata de rezultatele probei interviu: 09.12.2026, ora 10.00;
Termen afisare rezultate contestatii proba interviu: 09.12.2026, ora 16.00;

Termen afisare rezultate finale: 10.12.2026, ora 12.00.

INFORMATII SUPLIMENTARE

Probele de concurs sunt eliminatorii, punctajul minim necesar pentru promovarea fiecarei probe
fiind cel prevazut de legislatia in vigoare.

La interviu pot participa numai candidatii declarati admisi la proba scrisa.

Eventualele contestatii se depun la sediul Clubului Sporturilor Tehnico-Aplicative Bucuresti, in
termenele prevazute in calendarul de desfasurare a concursului.

Dosarele de concurs se depun la sediul Clubului Sporturilor Tehnico-Aplicative Bucuresti,
Aleea Matelotilor nr. 1, Sector 1, Bucuresti, in perioada si intervalul orar stabilite prin prezentul

anunt.

Datele

de contact ale persoanei care asigura secretariatul comisiei de concurs:
Roxana Coman — Compartiment Economic-Administrativ, csta.bucuresti@sport.gov.ro,
tel. 0745 361 916.
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