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Capitolul I Dispozitii generale

Art. 1 Prezentul Regulament intern contine regulile si principiile necesare bunei desfasurari a
activitatii in cadrul CSTA Bucuresti, fiind obligatoriu pentru toti salariati clubului.

Art. 2 Acesta este un document intern realizat in baza legii nr. 53/2003 — Codul muncii. cu
modificarile si completarile ulterioare, cuprinzind dispoziii referitoare la drepturile si obligatiile
angajatorului si salariatilor, protectia, igicna si securitatea muncii. procedura disciplinara si
evaluarea profesionali a salariatilor.

Capitolul Il Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor

Art. 3 Conform Legii nr. 53/2003 - Codul muncii cu completirile si actualizarile ulterioare. in
privinta relatiilor de munca, angajatorului ii revin in principal urmatoarcle drepturi:

I') sa stabileasca structura organizatorica si functionala a clubului:

2) sa slabileasca atributiile corespunzatoare fiecarui salariat. in conditiile legii:

3) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

4) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu:

J) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare §i sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munca aplicabil si prezentului regulament intern:

6) s stabilcasca obicctivele de performanta individuala, criteriile de evaluare a realizarii acestora
si obligaia corelativa de a informa salariatul cu privirc la acestea.

Art. 4 Angajatorului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

1) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca gi asupra elementelor care privesc desfasu-
rarea relatiilor de munca;

2) sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor
de munca si conditiile corespunzitoare de munca:

3) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munci
aplicabil si din contractele individuale de munca:

4) sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiard a clubului. cu exceptia
informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de naturd sa prejudicieze activitatea
clubului:

5) sé se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

6) sa plateasca toate contributiile i impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa refina i sa vireze
contributiile §i impozitele datorate de salariati, in conditiile legii:

7) sa infiinteze Registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrarile prevazule de
lege;

8) sd elibereze. la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului:

9) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor, precum §i asupra starii
de graviditate a salariatei neanun{and al(i angajati decat cu acordul scris al acesteia si doar in
interesul bunei desfasurari a procesului de muncé, cand starea de graviditate nu este vizibila:

10) sa aprobe cererea salariatei care opteaza in scris pentru continuarea executirii contractului
individual de munca, in termen de 60 de zile calendaristice anterior implinirii conditiilor de varsta
standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare (obligatic reglementata de O.U.G. nr.
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Art. 5 In materie de sanitatea $i securitatea muncii, angajatorul are urmitoarele obligatii:

1) asigurarea securitatatii si sanatatii lucratorilor in toate aspectele legate de munca;

2) luarea masurilor pentru prevenirea riscurilor profesionale:

3) informarea si instruirea lucratorilor pentru evitarea si combaterea riscurilor:

4) asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii si sanatatii in munca:

5) adaptarea muncii la om. in special in ceea ce priveste proiectarea posturilor de munca. alegerca
cchipamentelor de munca. a metodelor de munci si de productie, in vederea reducerii monotoniei
muncii, a muncii cu ritm predeterminat si a diminudrii cfeetelor acestora asupra sanatatii:

6) adaptarea la progresul tehnic:

7) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este pericilos sau cu ceea ce este mai puin
periculos;

8) dezvoltarea unei politici de prevenire cocrente care sd cuprinda tehnologiile, organizarea
muncii. conditiile de munca, relatiile sociale si influenta factorilor din mediul de munca:

9) adoptarea, in mod prioritar, a masurilor de protectie colectiva fata de masurile de protectie
individuala; _

10) furnizarea de instructiuni corespunzitoare lucratorilor:

I'T) evaluarea riscurilor pentru securitatea si sanatatea lucritorilor, inclusiv la alegerea echipa-
mentelor de munca. a substantelor sau preparatelor chimice utilizate si la amenajarea locurilor de
munca;

12) luarca masurilor de prevenire. precum si alegerea metodeleor de lucru si de productie pentru
ca s asigure imbundtatirea nivelului securitatii si al protectiei sanatatii lucratorifor:

13) luarea in considerare a capacitatilor ineratoruloi in ceea ce priveste securitatea si sinitatea in
muncd, atunci cand ii incredinteaza sarcini; _ . _ =
14) planificarea §i introducerea de noi tehnologii sa faca obiectul consultarilor cu lucratorii si/sau
reprezentantii acestora in ceea ce priveste consecintele asupra scouritatii si sanataii lucratorijor,
determinate de alegerea echipamentelor, de conditiile si mediul de munci; _

15) sa ia masurile corespunzatoare pentru cd, in zonele cu risc ridicat si specific. aceesn! sa, fie
permis numai lucidtorilor care au primit si si-au insusit instructiunile adecvate.

Art. 6 Atunci cand in acelasi loc de munci isi desfasoard activitatea lucritori din mai multe
intreprinderi si/sau unitati. angajatorii acestora au urmétoarele obligatii:
1) sa coopereze in vederea implementarii prevederilor privind securitatea, sanatatea gi igiena in
munca, ludnd in considerare natura activitatilor;

2) sa isi coardoneze actiunile in vederea protectiei lucratorilor §i' PICVC]U'II riscuriloy profesionale.
luand in considerare natura activitatilor: ;
3) sd se informeze reciproc despre riscurile profesionale;
4) sd informeze lucrdtorii si/sau reprezentantii acestora despre riscurile profesionale.

Art. 7 Principalele drepturi ale salariatilor:

1) dreptul la salarizare perntru munca depusi;

2) dreptul la repaus zilnic si saptimanal;

3) dreptul la concediu de odihna anual;

4) dreptul la égalftafe de sanse si de tratament;
5) dreptul la demnitate in'munca;

6) dreptul la securitate si sanitate in munci:

7) dreptul la acces la Fm marea profesionala;

8) dreptul la mﬁ:m msllltmc

terminarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de
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munca:

10) dreptul la protectie in caz de concediere:

11) dreptul la negociere colectiva si individuala:

12) dreptul de a participa la actiuni colective:dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat:
13) salariatele care alapteaza au dreptul la pauze de aldptare de cite o ora fiecare, in timpul
programului de lucru sau de reducerea duratei timpului de munca cu 2 ore zilnic. fard diminuarea
drepturilor salariale: _

14) alte drepturi previzute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

Art. 8 Salaria(ilor le revin, in principal. urmatoarele obligatii:

I) realizarea normei de munca sau, dupi caz, indeplinirea atribugiilor ce ii revin conform fisei
postului, precum si sarcinile transmise pe linie ierarhica, la timp si in conformitate cu procedurile
speifice si dispozitiile primite de la superiorii ierarhici:

2) respectarea disciplinei munci, a programului de lucru si a structurii organizatorice a firmei:

3) respectarea prevederilor cuprinse in prezentul regulamentul intern, in contractul colectiv de
munca aplicabil, precum si in contractul individual de munca:

4) fidelitatea fa{a de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

5) respectarea confidentialitatii nivelului salarial;

6) respectarea secretului de serviciu;

7) participa la instructajul introductiv general de sccuritatea si sanitatea muncii, de prevenire si
stingere a incendiilor, la instructajul la locul de munei si la instructajele periodice planificate pe
toata durata calitatii sale de salariat:

8) respectd pauzele organizate;

9) poartd o inutd decentd gi legitimatia de serviciu in timpul programului de lucru;

|0) salariata mama are obligatia sa efectueze, in cadrul concediului pentru sarcind si lauzie,
concediul postnatal de 42 de zile. dupé nastere. sau dupi caz 63 de zile ale concediului de lauzie:
I'1) salariatele gravide sisau mamele, lauzele sau care alapteaza au obligatia de a se prezenta la
medicul de familie/medicul specialist, pentru eliberarca unui document medical care sa le ateste
starea, care va fi prezentat in copie angajatorului, in termen de maxim 3 zile lucritoare de la data
eliberdrii:

12) alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

Art. 9 In privinfa masurilor de securitate si sanatate a muncii, angajatii au urmatoarele obl igatii:
1) fiecare lucrétor trebuie sd isi desfigoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea
s, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuni la pericol
de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cét si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca:

2) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneliele. substantele periculoase, echipamenicle de
transport si alte mijloace de productie;

3) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectic acordat i, dupa utilizare, sa il inapoieze
sau sa il puna la locul destinat pentru pastrarc;

4) s nu procedeze la scoaterea din functiune. la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara
a dispozitivelor de securitate proprii. in special ale masinilor, aparaturii. uneltelor, instalatiilor
tehnice i cladirilor, §i sa utilizeze corect aceste dispozitive;

5) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situagie de munca despre
care au motive intemeiate s o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor.
ientd a sistemelor de protectie; '

precum si orice de ,
ucdtorului locului de munci si/sau angajatorului accidentele suferite

6) sd aduci la
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de propria persoana:

7) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati, atat timp cat este necesar. pentru a
face posibila realizarea oriciror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munci si
inspectorii sanitari, pentru protec{ia sanatatii si securitatii lucratorilor:

8) sd coopereze, atat timp cit este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ¢a mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fira
riscuri pentru securitate §i sanatate, in domeniul sau de activitate; _

9) sa igi insugeascd i sa respecte prevederile legislatiei din domeniul sccuritaii si sanatatii in
munca §i masurile de aplicare a acestora:

10) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Art. 10 Toti antrenorii, instructorii sportivi si sportivii, indiferent de forma de angajare sunt pe
acelasi nivel ierarhic n cadrul clubului. intre ei existand doar relatii de colaborare.

Art. 11 Antrenorii au urmatoarcle obligatii:

1)sa respecte regulamentele proprii si ale organismelor in materie, precum si hotirariic
conducerii; .

2) s asigure pregdlirea sportivilor, raportat la obiectivele stabilite de catre conducerea clubului:
3) sé asigure educatia pe linie sportivd a componentilor grupelor de lucny;

4) sd urmareascd activitatea sportivilor in cadrul programelor de pregatire si jocuri oficiale;

5) sd informeze conducerea clubului despre problemele care tin de comportarea sportivilor la
antrecamente si competitii: _

6) sa asigure respectarea programului de antrenament stabilit prin normativele feceratiilor de
specialitate;

7) s promoveze in randul sportivilor un climat favorabil orientat spre pvrfo:manm si realizarea
obiectivelor clubului;

3) sa incurajeze §1 54 promoveze linerii sporlivi:

9) sa inilicze 51 53 o

:anizeze o selectie permanenté gi riguroasa a sportivilor.

o

Axt 12 Sportivii au uemitoarele obligatii: i : el
15 sa respecte regulaimentele proprii gi ale organismelor in materic, precum si hotararile crgant lui
de conducere: :
2) s preia sa foloseascd §i si pastreze echipamentu! sportiv acordat de LLI'J pe bazi de fisa
individuali:

3) s predea echipamentul la magazia ciubului in momentul incetarii activitatii <au 14 solicitares
conducerii clubului;

4) s& urmeze programul de pregitire in raport cu soliciifrile corpului tehnic, tinand seama de
obiectivele stabilite de club;

5) sa respecte {inuta gi vestintentdiia, stabilita de conducerea clubului, in deplasiri; cantonamente
<! competitii;

) s hu pariseascd zona de activitate a clubului decat cu aprobarea cor puiu. tehniz, pe perioada
pregitivii) camtonamientelor si competiiilor; :

«cte, conduita, de fair-play, fatd de persoanele implicate n procesul de pregitire <
ttional: \ T I
71 sd respecte programul de edihna stabilit de corpul tehiic;

153 res

) sé nu faca reclama sau publicitate unor firme 1ara aprobarza conducerii clubului;

ietesar pentru obtinerea de rezultate sportive;
BUL \\
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I'1) sa pastreze confidentialitatea datelor care {in de pariea de salarizare individuala, indemnizatii
sau premii.

Art. 13 Antrenorii si jucatorii au urmétoarele drepturi:

1) plata salariilor i indemnizatiilor lunare, precum si premiilor in ﬁmc{u. de rezultatele Uhlmule
gonform legisjatiei in vigoare;

2) plata diurnei pentry deplasarile efectuate conform Iegmla{u—:l in vigoarg pentru unitatije sportive
hugetare:

3) stimularea si recompensarea unor sportivi pentru merite deosebite, evidentiati in cadrul com-
petitiilor — pe baza referatului intocmit de corpul tehnic.

Capitolul II1. Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inl3turrii
oriciirei forme de incileare a demnitigii

Art. i4 n cadrul relatiiior de munci. CSTA Buicuresti respectd reglementarile legislative in
vigoare cu privire la respectarea demnitatii umane si nediscriminare, angajarea in cadrul firmei.
formarea profesionala, promovarca. aplicarea masurilor disciplinare sau acordarea prestatiilor
sociale nefiind conditionate de rasa, nationalitatea, religia, ctnia. sexul sau orientarea sexuala,
categoria sociald sau categoria defavorizata, varsta sau convingerile candidatilor la un post sau ale
angajatilor.

Art. 15 USTA Bucuresti pastreazi confidentialitaten datelor ce privese apartenenia la rasa,
ﬁannn:\'ll ifea, religia, etnia. sexul. orientarea sexuala, categoria sociala, categoria, defavorizata,
varsta sau convingeriie fostilor sau actualilor salariaji. precum si ale '1|vc:|¢|!1r canc.rhtl a
posturile vacante, chiar daca acestia nu au fost angajati in cadrul firmei.

Art. 16 (1) In cadrul unitatii noastre se respectd prevederile legislatiei in vigoare:cu privire la
epalitatea deyanse si de tratament inire femei si barbati in domenia! muncii. egalitatii de sanse si
nediscrimindrii gi arc in vedere implementarca tuturer politicilor §i practicilor prin care sa nu se
rmlr?we mrm deosebire, excludere, restrictie sau prefcrmta. indiferent de: rasc:. n.ltiona‘nate
eimc limba. reh yie, mtegorlc sociala, L()I'I\“TIEE‘I’I gen. orientare Se)\llala varsta, h'ln'll(.ap boali
cronici nec0| tagmasw infectare HIV, COVID-19, apaﬂcnenta la 0 categorie (icﬂwvrl?ah precum
§i orice alt or iteriu care are ca qmp sau efect restringerea, |nlatuaarea ucunoa«.tcm Inloanﬂ,u 1sau
exercitarii. in conditii de egalitate, a drepturilor omului sia !lh::llatlim fundamentale sau a
dueptunlnr recunoscute de lege, in domeniul miuncii.
{'J) in scopul asigurarii egalitatii de sanse si de tratament intre femei st be‘n-hﬂ{i in domeniul muncii,
angajatorul CSTA Bucuresti repartizeaza, prin figa posiului, atributii in -domeniul coalititii-de
sanse’ si de tratament intre femei si béarbati d-nei- Coman Fva-Maria-Roxana. responsabil R U
Totodata, angajatorul se obligh si odentifice oportunitati de pregatire profesionala, cu incadrare in
limita bugetului stabilit si aprobat pentru cheltuielile cu aceasta destinatie. '
(3) La nivelu! CSTA Bucuresti, din perspectiva domeniulyi specific in care fsi desfasoard
activitatea, d-nei Coman Eva-Maria-Roxana, responsabil RU --persoana desemnati cu atribufii in
domeniul egalita(ii de sanse si de tratament intre femei si barbati arc- urmétoarele atributii
principale: ; .
a) analizeazd contextul de apan{le si cvo]ulle a ﬂ,nolm.nuhu de d|==c| iminare de gen precum si
nerespectarca pnnupmlur cgallhtu de S']I‘lSt. intre femei si barbati si recomanda qolu{u in vederea
respectldrii acest
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b) formuleaza recomandari/ observatii/ propuneri in vederea prevenirii/ gestionarii/ remedierii
contextului de risc care ar putea conduce la incilcarea principiului egalitafii de sanse si de
tratament intre femei gi barbati cu respectarea principiului confidentialitatii:

¢) propune masuri privind asigurarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati,
evalueazi impactul acestora asupra femeilor si barbatilor:

d) elaboreaza planuri de actiune privind implementarea principiului egalitatii de sanse intre femei
si barbati in care sa fie cuprinse cel putin: masuri active de promovare a egalitatii de sanse si de
tratament intre femei gi barbati i climinarea discriminarii dirccte §i indirecte dupa criteriul de gen,
masuri privind prevenirea §i combaterea har{uirii la locul de munca, masuri privind egalitatea de
tratament in ceea ce priveste politica de remunerare. promovare in functii si ocuparea functiilor de
decizie:

¢) claborcaza, fundamenteaza. evalucaza si implementeaza programe si proiecte in domeniul
egalita(ii de sanse si de tratament intre femei si barbati;

f) acorda consultantd de specialitate pentru aplicarea prevederilor legisiatiei nationale si
comunitare in domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati,

(4) Aceste atributii ale persoanci desemnate cu atribu(ii in domeniul egalitatii de sanse si de
tratament intre femei si barbati pot fi realizate prin utilizarea urmatoarcle mijloace:

a) comunicare si colaborare cu alfi specialisti din cadrul departamentelor de specialitate ale CSTA
Bucuresti in care isi desfasoara activitatea;

b) culegere si analizare a dalelor i informatiilor privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati la nivelul CSTA Bucuresti in carc isi desfiasoara activitatea;

¢) elaborare a unor rapoarte, studii, analize si/sau prognoze privind aplicarea principiului egalitatii
de sanse §i de tratament intre femei si barbati in domeniul specific de activitate:

d) cooperare, colaborare si realizare a schimbului de informatii, dupa caz, cu autoritatile centrale
si locale. cu instituiile de invatamant si de cercetare, cu organizatii neguvernamentale;

e) asigurare a informarii de specialitate pentru conducerea CSTA Bucuresti in care isi desfasoara
activitatea in legatura cu respectarea legislatiei in domeniu:

f) participarc efectiva la diferite faze privind programarea, identificarea. formularea, finantarea.
implementarea si evaluarca in cadrul proiectelor/programelor initiate de citre CSTA Bucuresti in
care isi desfasoara activitatea din perspectiva includerii si monitorizirii aspectelor referitoarc ia
asigurarea egalitaii de sanse intre femei gi barbati.

Art. 17 (1) Planul de actiune privind implementarea principiului egalititii de sanse intre femei gi
barbati prevazut la art. 2 alin. (5) lit. d) din Legea nr. 202/2002, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, se elaboreazi de catre persoana desemnati d-nei Coman Eva-Maria-Roxana,
responsabil RU cu atributii in domeniul egalita{ii de sanse si de tratament intre femei si barbati. cu
consultarea departamentuiui de resurse umane, si se supun avizirii organiza(iilor sindicale in cazul
in care acestea sunt constituite la nivelul onitatii, iar. ulterior, se inainteazda spre aprobare
conducerii.

(2) Planul cuprinde urméatoarele masuri active din perspectiva realizarii egalititii de tratament intre
femei si barba(i privind:

a) promovarea egalifafii de sanse si de tratament intre femei si barbati st climinarca discriminarii
directe si indirecte dupd criteriul de sex:

b) prevenirea 51 combaterea har{uirii la locul de munca;

¢) procedura internd de recrutare i selectare a noilor angajagi;

ivind promovarea, inclusiv ocuparea functiilor de decizie. a functiilor din

d) procedura internay
t\

mlmc.trane &de supraveghere ale companiilor private:

2 (‘LUBU

?Tum:

HNICQ. o .

'CATIVE
'URES‘H

consiliile de ;

—
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e) politica de salarizare si nivelurile de salarizare efective aferente functiilor de management si de
exccutie existente, cu masuri menite sa asigure egalitatea de gen si climinarea disparitatilor
salariale intre femei si barbati, precum si conditii echitabile la pensionarea femeilor si barbatilor;
f) formarea continua si dezvoltarea carierei: ' :

g) diferite masuri care si vizeze o mai buna reconciliere a vielii profesionale cu viata de familie
care pot include dispozitii privind: concediul de maternitate. concediul de creslere si ingrijire a
copilului, concediu paternal, maternitatea, ingrijire a copiilor si a altor persoane dependente aflate
in ingrijire §i alte tipuri de concedii familiale, concediul de acomodare pentru familiile care adopta
copii, modalitatile speciale de orpanizare a timpuiui de lucru cum ar fi: organizarea timpului de
lucru cu timp partial, impartirea locurilor de munca. lelemunca, programul de lucru flexibil si
modalitdtile de sprijin pentru ingrijirea copiilor;

h) organizarea muncii, conditiile de munca si mediul de munci;

i) dezvoltarea unui sistem confidential si sigur pentru depuncrca plangerilor legate de hartuirca
sexuald si discriminarea pe criterii de sex la locul de munci. in scopul asigurarii unui acces real al
victimclor la toate etapele administrative $i judiciare prevazute de lege si indrumarea acestora pe
intreg parcursul derularii acestor proceduri:

1) asigurarea tratamentului egal la sanitate si securitate in munca.

(3) Elaborarea planurilor se realizeazi cu respeclarea urmatoarelor prevederi care stabilesc ¢ prin
cgalitatea de sanse si de tratament intre femei si birbati in relafiiic de munci se intelege accesul
nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori oxercitares liberd a unei profesii sau activitafi;

b) angajare in toate posiurile saw locurile de muncs vacanie si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale:

¢) venituri egale pentre munca de valoare epala:

d) informare si consiliere profesionala, programe de initicze, calificare, perfectionare, specializare
si recalificare profesionals. inclusiv ucenicia;

¢) promovare la orice nivel ierarhic si profesional: .

f) condijii de incadrare n munci si de munca ce respecta normele de sanatate si securitate in
munca, conform prevederilor legislatici in vigoare, inclusiv condiiiie de concediere;

g) beneficii, altele decat cele de natura salariala. precum i la sistemele publice si private de
securitate sociala; : .

h) organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum 51 Ia beneficiile acordate de
acestea; . .

i), prestatii 5i servicii sociale. acordate in conformitate ¢u fegisiagia in vigoare.

Art. 18 (1) in cadrul refatiiior de munca functioneaza principiul cgalitatii de tratament'fata de toti
salariatii.

(2) De egalitatea de sanse i de tratament intre femei si birbati in refatiile de munci beneficiaza
tofi lucratorii, indiferent de forma de organizare si de mediu. :

(3) Orice salarial care presteaza o munca beneficiaza de conditii de munca adecvate activitatii
desfagurate, de protectie: sociala, de securitate si sdndtate in munca, precum si de respectarea
demnitatii si a constiintei sale, fara nicio discriminare. - -
(4) Tuturor salariatilor ¢are presteazi o munca le sunt recunoscute-dreptul fa plata egala pentru

munca egald, dreptul fa negocieri colective, dreptul la protectia- datelor cu caracter personal,
precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale,

Art. 19 (1) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care
dezavantajeaz frele de un anumit sex, in legaturi cu relatiile de munca, referitcare la:
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a) anunfarea. organizarca concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante;

b) incheierea. suspendarea. modificarea si/sau incetarea raportului juridic de muncd ori de serviciu;
c) stabilirea sau modificarea atributiilor din Ilsa postului;

d) stabilirea remuneratiei; "'

¢) beneficii. altele decat cele de natura salariala si masuri de protectie si asiguriri sociale:

f) informare §i consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare
si recalificare profesional;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale:

h) promovarea profesionala;

i) aplicarea masurilor disciplinare;

1) dreptul de aderare la sindicat §i accesul la facilitétile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de munca in care, datorita
naturii sau conditiilor particulare de prestare a muncii. prevazute de lege. particularitatile de sex
sunt determinante.

Art. 20 (1) Hartuirea sexuald a unei persoane de citre o altd persoana la locul de munci este
considerald discriminare dupa criteriul de sex si este interzisa.

(2) Hartuirea sexuala reprezinta orice forma de comportament nedorit. constand in contact fizic,
cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare. invitatii
compromifatoare, cereri de favoruri sexuale sau orice alta conduita cu conotatii sexuale, care
afecteazi demnitatea, integritatea fizica si psihica a persoanelor la focul de munca.

(3) Constituic discriminare dupd criteriul de sex orice comportament definit drept har{uire sexuala,
avand ca scop:

a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectata;

b) de a influen{a negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionala,
remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si perfectionarca profesionala,
in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit. ce {ine de viata sexuala.

(4) Toti salariafii trebuie sa respecte regulile de conduita si raspund in condifiile legii pentru
incalcarea acestora,

(5) Angajatorul nu permite si nu va tolera hartuirea sexuali la locul de munca si face public faptul
cd incurajeaza raportarea tuturor cazurilor de harfuire sexuald, indiferent cine este ofensatorul, ca
angajatii care incalci demnitatea personala a altor angajati. prin orice manifestare confirmata de
har{uire sexuala la locul de munca. vor fi sanctionati disciplinar.

(6) Angajatii au obligatia si faca eforturi in vederea promovarii unui climat normal de munca in
unitate, cu respectarea prevederilor legii, a contractelor colective de munca, a regulamentului
intern, precum si a drepturilor si intereselor tuturor salariafilor.

Art. 21 (1) Pentru prevenirea si eliminarea oriciror comportamente, definite drept
discriminare bazatad pe criteriufl de sex, la nivelul CSTA Bucuresti s-au luat urmitoarele
masuri:

a) s-a prevazut in Regulamentul intern ca este interzisa discriminarea prin utilizarea de citre
angajator a unor practici care dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legituri cu

relatiile de munca.
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c) s-a instituit obligatia salariatilor de respectare a regulilor de conduiti §i a raspunderii in

conditiile legii pentru incilcarea acestora,

d) s-a facut cunoscut public ¢ angajatorul nu permite si nu va toiera hirtuirea sexuali la

locul de munci si ¢ incurajeaza raportarea tuturor cazurilor de héirtuire sexuali, indiferent

cine este ofensatorul, dupid urmdtoarea procedurd:

(d.1.) Persoana care se considerd hartuitd sexual va raporta incidentul printr-o plangere in scris,

care va contine relatarea detaliatd a manifestarii de hartuire sexuala la locul de munca, sefului

ierahic superior si/sau reprezentantului sindicatului sau reprezentantului salariatilor, dupa caz.

(d.2.) In cazul in care chiar seful ierarhic superior este cel care este acuzat, plangerea va fi inménata

sefului de departament

(d.3.) Seful ierahic superior sau. dupa caz, seful de departament va inmana plangerea d-nei Coman

Fva-Maria-Roxana, responsahil RU.

(d.4.) Responsabiiul RU are obligatia realizirii demersurilor in vederea solutionarii diferendului.

Impreund cu reprezentantul sindicatului/reprezentantul salariatilor va oferi consiliere si asistenta

victimelor actelor de harfuire sexuala, va conduce investigatia in mod strict confidential si. in cazul

confirmarii actului de har(uire sexual, va aplica masuri disciplinare.

(d.5.) La terminaiea investigafiei se va comunica partilor implicate rezultatul anchetei,

(d.6.) Orice fel de represalii. in urma unei plangeri de har{uire sexuala. atat impotriva

reclamantului, cat si impotriva oricarei persoane care ajuta la investigarea cazului, vor fi

considerate acte discriminatoare si vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale in vigoare.

(d.7.) Hartuirea sexuala constituie si infractiune.

(d.8.) Potrivit dispozitiilor art. 203 indice 1 din Codul penal. cn maodificarile ulleuoarc hartuirea

unei persoane piin ameniniare sau constrangere, in scopul de a obtine satisfactii de natura sexuala,

de catre o persoand care abuzcaza de autoritatea sau influenga pe care i-o conferd funciia indeplinita

la locul de munca se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda.

(d.9.) In cazul in care aceastd plangerea nu a fost rezolvati la nivelul angajatorului prin mediere,
cispana angajald care prezinta elemente de fapt ce -conduc la prezumtia existen{ei unei

discrimindiri dircete sau indirecte bazate pe criteriul de sex in domeniul muncii, are dreptul atat sa

sesizeze Inspectia Muncii, cit si s3 introduca cerere cifre mnstanta judecitoreasca competenta in a

carel circumscriptie teritoriala isi are domiciliul ori resedinta, respectiv la sectia/completul pentru

conflicte de munca si drepiuri de asigurari sociale din cadrul tribunalului sau. dupa caz. instanta

de contencios administrativ, dar nu mai tarziu de 3 ani de la data savarsirii faptei,

(d.10.) Orice sesizare sau reclamatic a faptelor de discriminare pe criteriui de sex poate fi formulata

g1 dupid incetarea relatiilor in cadrul cérora se sustine ca a aparut discriminarea. in termenul 5in

conditiile prevazute de reglementirile legale in materie.

(d.11.) Cererile perscanclor care se consideri discriminate pe baza cr:ter'ulm de sex. adresate

instantelor judecatoresti competente, sunt scutite de taxa de timbiu.

(d.12.) Instan{a judecator casca competenta sesizatd cu un litigiu, in vederea apllmrn prevederilor

prezentei legi. poate, din oficiu, sa dispuna ca persoangle responsabile sd puna capat situatiei

discriminatorii intr-un termen pe care il stabileste.

(d.13.) Instan{a de judecata competenid potrivit legii va d|xm.m ca persoana vinovata sa pliteasca

despagubiri persoanei discriminate dupa criteriul de sex, fnfr-un cuantum ce reflecta in mod

corespunzator prejudiciul pe care aceasta l-a suferit. B

(d.14.) Valocne". despagubirilor va fi stabilitd de catre instan{d potrivit legii.

(d.15.) Anga ul care reintegreaza in unifate sau la locul de munca o persoana, pe baza unei

: i ramase definitive. in temeiul prevederilor plnczl.cnllu legi, este obligat sa
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plateasca remuneratia pierdutd datorita modificarii unilaterale a relatiilor sau a conditiilor de
munca, precum i toate sarcinile de plata citre bugetul de stat si citre bugetul asigurarilor sociale
de stat, ce le revin atat angajatorului, cat si angajatului.

(d.16.) Daca nu este posibila reintegrarea in unitate sau la locul de munci a persoanei pentru care
instanfa judecitoreasca a decm ¢d i s-au modificat unilateral si nejustificat, de citre angajator,
relatiile sau conditiile de munca, angajatorul va platl ang'uamlut 0 de%p’lgubuc egala cu prejudiciul
real suferit de angajat iar valoarca prejudiciului va i stabilita potrivit legii.

(d.17.) Sarcina probei revine persoanei impotriva circia s-a formulat plangerea sau. dupi caz,
cererea de chemare in judecata. pentru fapte care permit a se prezuma existenta unei discriminéri
directe ori indirecte, care trebuie sa dovedeascd neincilcarea principiului egalitatii de tratament
intre femei §i barbati.

(d.18.) Sindicatele sau organizatiile neguvernamentale care urmaresc protectia drepturilor omului,
precum si alte persoane juridice care au un interes legitim in respectarea principiului cgalitatii de
sanse si de ftratament intre femei §i barbafi pot. la cererea persoanelor discriminate,
reprezenta/asista in cadrul procedurilor administrative aceste persoane.

e) s-a reglementat faptul ca angajafii care incalcii demnitatea personali a altor angajati, prin
orice manifestare confirmati de hirtuire sexuali la locul de munci, vor fi sanctionati
disciplinar astfel:

(¢.') la prima abatere constand in contact fizic. cuvinte. gesturi sau alte mijloace indecente,
materiale vizuale ofensatoare, invitatii compromititoare, cereri de favoruri sexuale sau orice alta
conduita cu conotatii sexuale, care afecteazii demnitatea, integritatea fizica si psihicaa persoanelor
la locul de munca. sanctiunea va consta in reducerea salariului de bazi si/sau. dupa caz. si a
indemnizatiei de conducere pe o perioada de 3 luni cu 10% conform art. 248 alin. (1) lit. d) din
Codul muneii:

(e?) la a doua abatere constind in contact fizic. cuvinte. gesturi sau alte mijloace indecente,
materiale vizuale ofensatoare. invitatii compromititoare, cereri de favoruri sexuale sau orice altd
conduita cu conotaii sexuale, care afecteaza demnitatea, integritatea fizici si psihici a persoanelor
la locul de munca, sanctiunca va consta in desfacerea disciplinara a contractului individual de
munca conform art. 248 alin. (1) lit. ¢) din Codul muncii

(e.’) constituie discriminare dupa criteriul de sex orice comportament definit drept hértuire
sexuala, avand ca scop:

a) de a crea la locul de munca o atmosferd de intimidare. de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectata:

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionala.
remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si perfectionarea profesionala,
in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.

f) se vor afisa in locuri vizibile, drepturile si obligatiile pe care le au angajatii in ceea ce
priveste respectarea egalititii de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de
munca;

g) angajatorul va informa imediat dupa ce a fost sesizat autoritifile publice abilitate cu
aplicarea si controlul respectirii legislatici privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati astfel:

g.1) Inspectia Muncii in cazul incalcarii dispozitiilor art. 7 alin. (2), art. 8, art. 9 alin. (1). art. 10
alin. (1) - (4), (6). (8) si (). art. 11 - 13, precum si art. 29 din Legea nr. 202/2020:

£.2) Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii, in cazul incalcarii dispozitiilor art. 6 alin.
(1).(2), (3) si igeum si ale art. 14-22 din Legea nr. 202/2002.
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Capitolul 1V Protectia maternititii

Art. 22 Angajatele insdrcinate sunt obligate sa anunfe in scris conducerea CSTA Bucuresti cu
privire la starca de graviditate printr-o cerere pentru aplicarea prevederilor de protectie ce va
curpinde informatii cu privire la starea de sanatate si data prezumtiva a nasterii. insotita Anexa
privind supravegherea medicala a gravidei completata de medic atat cu datele privind starea de
sanatate a gravidei gi data prezumtiva a nasterii cat §i cu recomandari privind capacitatea de munca
a acesteia, iar angajatorul va anunta medicul de medicina muncii si Inspectoratul teritorial de
munca in termen de maxim 10 zile lucratoare de la data la care a fost anuntat in scris.

Art. 23 Salariata lavza ce igi reia activitatea dupa efectuarea concediului de lauzie de 63 de zile
sau dupa caz a concediului postnatal obligatoriu de 42 de zile, este obligaté sa solicitc angajatorului
in scris masurile de protectie prevazute de lege. anexind un document medical eliberat de medicul
de familie/medicul specialist, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data la care a niscut,

Art. 24 Salariatele care alapteaza sunt obligate sa anunte in scris angajatorul cu privire la inceputul
s sfargitul prezumptiv al perioadei de alaptare printr-o cerere pentru aplicarea prevederilor de
protecie, anexdnd la aceasta documente eliberate de medic ce trebuie sa cuprinda recomandiri cu
privire la capacitatea de munca a acesteia.

Art. 25 Toate locurile de munca/activitatile cuprinse in anexa nr. 1 la O.U.G. nr. 96/2003 ce pot
prezenta efecte asupra sarcinii sau alaptarii, vor fi evaluate anual iar conducerea CSTA Bucuresti.
impreuni cu medicul de medicina muncii, va intocmi rapoarte cu privire la natura, durata si gradul
de expunere pentru a stabili masurile ce trebuiesc luate, informand in scris atat
sindicatul/reprezentantii salariatilor (in termen de maxim 5 zile de la finalizarea raportului) cat si
salariatele expuse la respectivele riscuri prin informarea privind protectia maternitatii la locul de
munci (in maxim 15 zile de la finalizarea raportului de evaluare).

Art. 26 Conducerea CSTA Bucuresti va lua masuri de prevenire a expunerii salariatelor
insdrcinate, lauze sau care alapteaza la riscuri care le pot afecia sanatatea si securitatea, in
conformitate cu recomandarile medicului de medicina muncii §i nu va le va constringe si
efectueze activitdti daunatoare starii de graviditate, sanatatii lor sau a copilului nou-nascut,
transferand la un alt loc de munca, cu mentinerea salariului de haza. salariatele gravide, lauze sau
care alapteaza ce desfagoara activitali cu caracter insalubru sau greu de suportat.

Art, 27 in cazul in care salariata nu poate fi transferata la un alt loc de munca. salariata are dreptul
la conicediu de rise maternal. pe baza unei cereri insofitd de certificatul de concediu de risc maternal
emis de medicul de familie sau de medicul specialist (pentru o perioada de maxim 120
calendaristice). beneficiind pe ﬁminada concediului de risc maternal de o indemnizatie suportata
din bugetul asigurarilor sociale de stat egald cu 75% din media veniturilor lunare din ultimele 6
luni, pand la limitaa 12 salarii minime brute pe {'arﬁ funar ce se achita la data lichidarii drepturilor
salariale. in corespondentd cu numarul de zile lucritoare din durats calendaristica a concediului

medical.

Art. 28 In cazul in care consultatiile medicale prenatale se pot efectua doar in timpul programului

¥, -
de lucru, angajatorul acorda satariatelor gravide ore libere platite.
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Capitolul V Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munci in cadrul unititii

Art. 29 In scopul prevenirii accidentelor si imbolnavirilor profesionale, angajatorul are
urmatoarele obliga(ii:

I) sd asigure evaluarea riscurilor de imbolnaviri profesionali la toate locurile de munci;

2) sa asigure audierea de securitate si sanatate in munca cu ajutorul mqtltululor abllmte

3) sa asigure autorizarea functionarii din punctiil de vedere al protccnet muncii §i si ceara revizu-
irea autorizatiei in cazul modificarii’ condltn]m ‘de munca avtorizate:

4) sd stabileascd masurile de protectie corespunzitoare locurilor de munca si factorilor de risc
evaluati:

5)sa particularizeze normele specifice de securitate a muncii in raport cu activitatea care se
desfigoara;

6) sd ia in considerare capacitatea angajatilor de a executa sarcinile de serviciu in raport cu
sanatatea $i securitatea in munca:

7) s asigure resurse financiare personalului cu atribufii in domeniul protectiei muncii:

8) sa angajeze numai persoane care in urma controlului medical si a verificdrii aptitudinilor psiho
- profesionale corespund locului de munca:

9) sa asigure periodic verificarea nivelului de noxe in limitele admise;

10) sa comunice cercetarea. inregistrarea si declararea pe baza evideniei tinute a accidentelor de
munca i bolilor profesionale;

I'1) sa prezinte documente si sa dea relatii inspectorilor de munca in cazul unor controale efectuate
de acestia:

12) sa asigure dotarea cu echipament individual de protectie side lucru i sd nu permita angajatilor
desfasurarea activitatii fara echipamentele din dotare:

13) sa asigure materiaic igicnico-sanitare;

14) s asigure supravegherea medicald corespunzitoarc a riscurilor pentru sindtate la care
angajatii s-ar supune in timpu! activitatii:

15) Masuri in domeniul sanatatii, generate de riscul iminent asupra starii de sanitate a populatiei,
ca urmare a evolitici epidemiei cu virusul SARS-CaV-2. pe teritoriul Romaniet. vor fi luate prin
instructiuni proprii de securitate si sanatate in munci — A se vedea Anexa nr. 1.

Art. 30 Conducerea CSTA Bucuresti are obligatia de a lua toate masurile necesare pentru
protejarca vietii si sdnatatii salariatilor inclusiv pentru activitdtile de prevenire a riscurilor
profesionale, de a asigura securitatea si sanatatea salariafilor in toate aspectele legate de munca
prin informarea si pregatirea, punerea in aplicare a organizarii protectiei muncii i mijloacelor
necesare acesteia.

Art. 31 (articol valabil doar in cazul unitatilor ce au minim 50 de angajai) in acest sens la nivelul
clubului este instituit Comitetul de sanatate si securitate in munca format atat din reprezentanti ai
conducerii cit si reprezentanti ai sindicatului. Rolul acestuia este de a stabili sistemul de factori
tehnici §i nocivi care acfioneazi asupra salar mhlo: in procesul muncii precum si masurile
organizatorice sau disciplinare care se impun si asigura controlul activitatii de protectic a muncii.

Art. 32 Angajatii au urmatoarele obligatii si drepturi privind sintatea si securitatea in munca:
1) sa nu expund la pericole de accidentare sau imbolnavire profesionala persoana proprie sau alti
angajafi in timpul desfaguririi activitatii:
2) sé-si m‘-‘.u;;m'ica $i sa respecte normele si instructiunile de sandtate in munca;
3) sa uti ‘ e rect echipamentele tehnice si qubstantelc periculoase:
G

diica la cim tinta conducatorului locului de munci situatiile cu risc de accident de munca
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sau imbolnavire profesional;

5) sa utilizeze echipamentul individual de protectie si cel de lucru din dotare corespunzator
scopului pentru care au fost acordate;

6) sa coopereze cu responsabilul cu protecfia muncii si prevenirea si stingerea incendiilor pentru
a da posibilitatea conducatorului unitatii s se asigure c¢i toate conditiile de munca sunt
corespunzatoare i nu prezinta riscuri pentru sanitatea si securitatea in munca. '

Art. 33 Angajatorul, prin persoana desemnata cu atributii in acest sens, trebuie sa organizeze
controlul permanent al stérii materialelor, utilajelor si substantelor folosite in procesul muncii in
scopul asigurarii sandtatii si securitatii salariatilor.

Art. 34 Angajatorul, prin persoana desemnatd cu atributii in acest sens, raspunde pentru asigurarea
conditiilor de acordare a primului ajutor in caz de accidente de munca, pentru crearea conditiilor
de preintampinare a incendiilor precum si pentru evacuarea salaria(ilor in situatii speciale si in caz
de pericol iminent,

Art. 35 Angajatorul se obliga sa ia masuri privind igiend, protectia sanatatii si securitatea in munci
a salariatelor gravide si/sau mame. lauze sau care alipteaza. conform O.U.G. nr. 96/14.10.2003 cn
privire la protectia maternitafii la locurile de munca, a normelor metodologice de aplicare a
prevederilor O.U.G. nr. 96/2003 i a Legii nr. 25/2004 pentru aprobarca O.U.G. nr. 96/14.10.2003.

Art. 36 in vederea mentinerii starii de sanatate a angajatilor in pericadele cu temperaturi externe
ridicate, angajatorul trebuic sa asigure programul de lucru si facilitaile conform O.U.G. nr.
09/2000.

Art. 37 Atributia principala a responsabilului cu protectia muncii este aceea de fundamentare a
deciziilor privind sccuritatea muncii. Pentru realizarea acestor decizii persoana respectiva are
urmatoarele atributii specifice:

1) evaluarea riscurilor privind sinitatea si securitatea in munca, precum gi reevaluarea acestor
riscuri in cazul modificarii conditiilor de munca. cu propunerea de masuri de prevenire
corespunzatoare:

2) intoemirea planului de prevenire si protectic, asigurarca audierii securita(ii $i sanatatii in munc
prin analiza activitatii si stabilirea unui grafic conform prevederilor lepale;

3) controlul locurilor de munca pentru prevenirea accidentelor si imbolnavirilor profesionale;

4) propunerea de sanctiuni pentru nerealizarea masurilor de protectie a muncii:

5) elaborarea listelor de dotari cu echipament individual de protectie si echipament individual de
lucru; :

6) colaborarea cu prestatorul de servicii de medicinid a muncii;

7) intocmeste contractele si conventiile privind protectia muncii, prevenirea si stingerea
incendiilor st de mediu.

Echipamentul individual de proteciie {e. i. p.)
Art. 38 In cadrul masurilor pentru protcjare a salariafilor, CSTA Bucuresti acorda gratuit. dupa
caz, echipament individual de protectie sau echipament individual de lucru.

Art. 39 Echipamentul individual de protectie sau echipamentul individual de luciu se acorda
conform listei interne de dotare infocmita de responsabilul cu protectia muncii i prevenirea si
stingerea incendiilor

Art. 40 Listaintema din dotare cu echipament individual de protectie sau echipament individual
gL Ao
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Art. 41 Constituie abatere disciplinara neutilizarea echipamentului individual de protecfie sau
echipamentului individual de lucru. sau utilizarea in alte conditii decat cele stabilite.

Art. 42 Tn cazul mutdrii salariatului in cadrul CSTA Bucuresti se va mentiona echipamentul
individual de protectie sau echipamentul 1]1(|Wldll'll cie |lIGI u pe care rl detine in folosin(a, data
acordarii si durata de utilizare.

Art. 43 Beneficiarii de echipamenl individual de protectie sau e¢hipament individual de lucru au
urmdtoarele obligatii: ' ' -

) utilizarea corespunzatoare care sa asigure $i conservarea calitatii de protectie;

2) cunoasterca instrucfiunilor de folosire;

3) purtarea echipamentului individual de protectic sau echipamentului individual de lucru integral
pe toatd durata indeplinirii sarcinilor de munca:

4) pastrarea echipamentelor in conditii de curiienie:

5) solicitarea unui nou echipament individual de protectie sau echipament individual de lucru cind
acestea nu mai prezinta calitafile de protectic.

Art. 44 Procedura de solicitare a echipamentului individual de protectie sau echipamentului
individual de lucru

I) Responsabilului cu protectia muncii i se vor prezenta solicitarile de echipament individual de
protectie sau echipament individual de lucru cuprinse in listele de necesar.

2) Solicitarile vor fi analizate in funcfie de data acordarilor anterioare, durata de folosinta si
respectarea scopului pentru care au fost acordate echipamentele.

3) Pentru achizitionarca de echipament individual de protectie sau echipament individual de lucru
se vor respecta dispoziliile legale in vigoare.

4) Se interzice achizitionarea de echipament individual de protectie sau echipament individual de
lucru fara aprobarea conducatorului unitatii.

5) In caz de aprobare se¢ va anunfa responsabilul cu protectia muncii pentru a fi luata in evidenta
achizifia respectivi si solicitantul,

Huminat. Ventilatic

Art. 45 Suprafetele de circulatie si zonele in care se afla aparatele de inrcgistrare a diversilor
parametri vor fi iluminate, pentru a fi oricand posibila distrugerea clara a inscriptiilor de pe
cadranele aparatelor de masurd si control, culorile conventionale ale conductelor si cablurilor,
capacelor si chepengurilor, scarile de acces. tablitele dverli?o‘ue etc.

Art. 46 Lampile electrice portabile folosite peniru iluminatul locurilor de munci vor fi alimentare
la tensiune foarte joasi de maximum 24 V.

Manipularea, transportul si depozitarea materialelor

Art. 47 In operatiile de manipulare. transport si depozitare a materialelor, utilajelor si sculelor
pentru lucrari se vor respecta prevederile gencrale din Hotdrdre nr. 1051 din 09/08/2006 privind
cerinfele minime de securitate §i sindtate peniru manipularea manualid a maselor care prezinta
riscuri pentru lucratori, n speciai de afectiuni dorsolombare si cele din Instructiunea proprie de
securitate i sanatate in munca pentru manipularea, transportul prin purtare sau cu mijloace
mecanizate si depozitarea materialclor,

Art. 48 Incarcarea. descitcarea, manipuiarea i agezarea materialelor, utilajelor si a sculelor se vor

executa d pecializat §i dotat cu echipament individual de protectie corespunzator.
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Art. 49 Materialele se vor depozita pe sortimente, in stive sau stelaje, asigurate fmpotriva
rostogolirii sau miscirii necontrolate,

Art. 50 Transportul sculelor de méni se va face in ladite sau truse a caror masa nu va depasi 20
ke.

Art. 51 Se interzice aruncarea materialelor si sculelor devenite disponibile in timpul lucrului de Ia
un lucrator la altul. i :

Art. 52 Inainte de inceperea operatiilor de incarcare s1 descarcare a vehiculelor la rampa. intre
aceasta si vehicul se va aseza un pode( de trecere, pentru preluarea denivelarilor existente.,

Art. 53 Podetele orizontale sau inclinat. destinate circulatiei si operatiilor de transport manual vor
fi dimensionate, astfel fncat si reziste la greutatea sarcinilor. Ele vor fi nealunecoase si previzute
cu dispozitive de prindere si fixarc sigure, pentru evitarea deplasarilor in timpul lucrului.

Art. 54 In cazul cand operatiile de incarcare si descircare a unor materiale se executi manual,
podetele inclinate vor fi previsulte cu sipei transversale la o distan{a de 300-400 mm intre ele sau
cu alte mijloace care si impiedice aluncearea lucratorilor.

Art, 55 Inainte de inceperea operatiilor de incircare si descarcare dintr-un mijloc de transport,
acesta va fi asigurat contra deplasirii necomandate, prin franarea pe teren in panta.

Art. 56 Sc interzice deplasarea vehiculelor in timpul efectudrii operatiilor de incircare si

descarcare.

Art. 57 Distanta minima fibera dintre doua mijloace de transport alaturate. ce se incarca sau
descarca simultan. se va stabili de la caz la caz de cétre conducitorul lucririi, in functie de felul
mijlocului de transport, de caracteristicile materialelor manipulare, de conditiile terenului etc.
astfel incat sa fie exclusa posibilitatea de accidentare.

Organizarea loculei de munci

Art. 58 Inainte de inceperca fucrului gefii locurilor de munca sunt obligali sd ia toate masurile
necesare asigurdrii conditiilor normale si sigure privind securitatea muncii pentru angajati. Acesie
masuri trebuie sa fic in conformitate cu prevederile Hotararii nr. 1091 din 16/08/2006 privind
cerintele minime de securitate i sanatate pentru locul de munci. Masurile specifice unitatii privind
locul de munca sunt detaliate in Instruciiunea proprie pentru punerea in aplicare a prevederilor
Hotararii nr. 1091 din. 16/08/2006 privind cerinfele minime de securitate si sandtate pentru locul
de munca.

Art. 59 [nainte de inceperea fucrului conducitorul locului de munci este ebligat si se asigure:

a) dacd tuturor-lucrdtorilor: li s-a facut instruirea de SSM. specific meseriel si lucrdtorilor ce
urmeaza sa le execute in conformitate cu Normele metadologice pentru punerea in aplicare a
prevederilor 1. 319/2006:

b) daca printre lucritorii care urmeazi si execuie lucriri exista persoane bolnave, obosite sau sub
influenta bauturilor zicoolice;

c) dacd toti licratorii sun dota(i cu echipament individuai de proteciic corespunzator activitatilor
ce le au de executal: ' ' : oA

d) daca sculele, dispozitivele si utilajele ce urmeazi a fi folosite'sunt in buna stare.

Art. Sﬂ Existenta uiior situatii neconforme la oricare din_l punctele -1, atrage automat

saceeptdrii la lucru a persoaned respeciive sau neinceperca lucrului la acel loc de

obligativ iters
3na la reimedierea neregulii constatate.
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Art. 61 Lucratorul va executa numai lucrarile incredingate de seful locului de munci si numai
acelea pentru care este calificat si autorizat.

Art. 62 Pentru evitarea accidentelor prin electrocutare se vor asigura masurile de prevenire
necesare in conformitate cu Instructiuni proprii de securitate si sandtate in munca pentru utilizarea
energiei electrice.

Art. 63 Toate suprafetele pe care se eireuld (podete; pasarele. platforme) vor fi in permanenta
mentinute in stare de curdfente. indepartandu-se orice material sau rest de material depus pe
acestea, care ar puiea provoca accidentarea prin alunecare a lucratorilor,

Controiul medical la angajare si periodic
Avt. 64 Personalul, indiferent de varsta si sex poate [i incadrat numai dupa efectuarea examenului
medical care si ateste ¢i este apt pentra munca respectiva.

Art. 65 Personalu! va face un control medical periodic in functie de specificul activitatii si
condifiile in carc accasta se desfagoara potrivit precizdrilor din Hotardrea 355/2007 privind
supravegherea starii de sanitate a lucratorilor.

Instruirea personalului

Art. 66 Organizarea si desfagurarea activititii de instruire a lucratorilor in domeniul securitatii
muncii se vor iealiza polrivit prevederilor din Norma metodologica pentru punerea in aplicare a
L. 319/2000,

Dotarea personainiui ce echipament individuai de protectic

Art. 67 Angajatorul unitatii are obligatia sa acorde gratuit echipamentul individual de protectie
con Folm prevederiior xlm Hotardre nr, 1048 din 09/08/2006 prlwnd cerintele minime de sccuritate
§i sanatate pentru ullh rarea de catre lucritori a :,clupamcnlelm individuale de E.I.P. fie la locul de
munca.

Art. 68 Stabilirea mijloacelor individuale de prolcc{ic (sortimente gi iipuri) sc face pe baza analizei
si cumularii f"lc[(}l ilor de risc la care este expus lucratorul in nmpu] indeplinirii sarcinii de munca,
de catre comisia mixta, compusa din permnaI de specialitate apartinand unité@tii i un reprezentant
al organizatiei sindicale (sau un reprezentant ai lucratorilor cnd nu existi organizatie sindicala) si
se aprobd de consiliul de adininistratie.

Protectia impotriva electrocutarii

Art. 69 La desfasurarea activitatilor, atunci cand se folosese instalatii si utilaje clectrice, se vor
respecta strict prevederile dinzgo ..

- Holtarare nr. 1146 din 30/08/2006 prwmd s,enn;cle minime de securitate si sindtate pentru
utilizarea in munca de citre lucratori a echipamentelor de munci . . M

- Hotararea nr. 1091 din 16/68/2006 privind cerinjele minime de securitate 5i sandtate pentru locul
de munca

Art. 70 In scopul prevenirii pericolului de clectrocutare se-vor executa zilnic, inainte de punerea
sub tensiune, verificariie specifice. : . N I R e ) - :

Art. 71 Huminatul pataral si iluminatul artificial vor fi astfel realizate in sere, depozite efc. incat
sd se asigure o vizibilitate bund in conformitate cu Hotardaréa nr. 1091 din 16/08/2006 privind

cerinfele

securitate gi sanatate pentru focul de munca.
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Art. 72 Pentru acrisirea halelor si incaperilor se va asigura o ventilatie naturala si mecanizata in
conformitate cu:

- Hotararea nr. 1.091 din 16/08/2006 privind cerintele minime de securitate si sandtate pentru locul
de munca :

- Hofararea nr. 971 din 26/07/2006 privind cerinfele minime pentru semnalizarea de securitate
si/sau de sanatate la locul de munca ) ;

- Hotararea nr. 1.146 _élin 30/08/2006 pri#hd cerinjele minime de securitate si sanatate pentru
utilizarea in munca de citre lucratori a echipamentelor de munci.

Art. 73 Ventilatia naturald se va realiza prin amenajarea unor ferestre rabatabile. amplasate la
indltime i actionate cu tija de la sol. La amplasarea ferestrelor rabatabile, se va {ine seama ci prin
deschiderea lor sa se evite formarea curentilor de aer la nivelul locurilor de munca.

Art. 74 Tablourile electrice generale vor fi imprejmuite, usa de acces inchisi cu cheie.
inscriptionate conform standardelor in vigoare, dotate cu platforme electroizolante, iar pe spatele
usilor de acces se va afisa schema monofilara a circuitelor.

Capitolul VI. Procedura de angajare

Art. 75 Angajarea in cadrul CSTA Bucuresti se face in conditiile legii, prin concurs sau dupa caz,
examen, pe posturile vacante.

Art. 76 Posturile vacante existente in statul de functii al CSTA Bucuresti vor fi scoase la concurs,
corespunzitor necesarului stabilit de conducere, dupa epuizarea posibilitatilor de avansare a
personalului angajat.

Art. 77 Anuntul concursului va fi publicat pe pagina proprie de internet si va fi afisat la sediul
CSTA Bucuresti, cu cel putin 15 zile lucratoare pentru ocuparea unui post vacant, respectiv cu cel
putin 10 zile lucratoare pentru un post temporar vancant inainte de data stabilita pentru prima proba
a concursului sau examenului si va cuprinde. in mod obligatoriu, denumirea postului scos la
concurs, data si locul sustinerii concursului sau examenului, principalele conditii pe care trebhuie
sé le indeplineasca candidatul, precum si modalitatile de informare.

Art. 78 in vederca participarii la concurs sau dupa caz, examen, solicitantii vor depune la
Departamentul de resurse umane un dosar care va contine in mod obligatoriu urmitoarele
documente: cererea de inscricre la concurs: actul de identitate in copie, actul de studii in copie,
adeverind medicala din care sa reiasa ca este apt pentru postul pentru care se solicita angajarea,
recomandare de la ultimul loc de munca. curriculum vitae, cazierul judiciar pentru functiile care
implica necesitatea acestuia.

Art. 79 Departamentul resurse umane vor verifica continutul dosarului, vizand actele depuse
pentru conformitate cu originalul.

Art. 80 Componenfa comisiei de concurs sau de examinare in vederea angajarilor sau a
promovirilor, se stabileste prin dispozitia conducerii CSTA Bucuresti. Comisia este condusa de
un presedinte, iar secretarul comisiei de examinare raspunde de buna organizare si desfasurare a
concursului si nu este membru al comisiei.

Art. 81 Bibliografia §i tematica pentru concurs se intocmesc de seful compartimentului in care
urmeaza sa se faca angajarea, se aproba de conducere si se pun la dispoziia solicitantilor.

Art. 82 i erificarii indeplinirii de catre candidati a conditiilor de participare la concurs,
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dosarele acestora se prezinta comisiei de cétre personalul compartimentului Resurse Umane.
Art. 83 Concursul va consta dintr-o proba scrisa si o probi orala sau interviu. dupa caz.

Art. 84 Probele sustinute se noteazi cu note de la 1 la 10 de catre fiecare membru al comisiei.
Pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie sa obtina. in cadrul fiecarei probe sustinute, cel putin
nota 7. Pe baza notelor obtinute, in ordine descrescatoare si in functie de numirul posturilor scoase
la concurs, comisia va stabili candidatii admisi la concurs.

Art, 85 La medii egale, comisia va stabili candidatul admis, {inand cont de activitatea
profesionala, studiile de baza sau suplimentare (studii universitare, diplome de calificare in mai
multe meserii. etc.). datele personale cuprinse in recomandari, etc.

Art. 86 Rezultatul concursului se consemneazi intr-un proces verbal si se afiseaza in termen de
max. 3 zile la sediul unitatii. In termen de 48 de ore de la ora afisarii. sc pot formnula si depune
eventualele contestatii la sediul CSTA Bucuresti, care le va analiza si solutiona, in regim de
urgenta. dupa care solutia data se va afisa la sediul unitatii in termen de 2 zile. Dupa confirmarea
rezultatelor obfinute la concurs si aflarea rezultatelor la contestatii, se fac comunicarile citre
candidatii admisi.

Art. 87 Candidatii admisi la concurs sunt obligati sa se prezinte la post la data stabiliti de
conducerea unitatii. In cazul neprezentarii in termenul stabilit, candidatul este considerat respins.
dupd care sc notifici urmitorul candidat care a obtinut media minima de admitere imediat
urmitoare, cu mentiunea posibilitatii de a solicita angajarea pe postul respectiv. Daci nici acest
candidal nu se prezinta in fermen de 5 zile de la comunicare. postul este declarat vacant.

Art. 88 Angajarca pentru ocuparea functiilor de executie sau de conducere, se va face prin
verificarea prealabila a aptitudinilor profesionale a solicitantului, pentru a aprecia capacitatea de a

ocupa postul respectiv. pe baza criteriilor de evaluare cu stabilirea unei perioade de proba.

Art. 89 La incheicrea contractului individual de munca se poate utiliza si semndatura electronica
avansati sau semnatura electronica calificatd, insotitd de marca temporali electronica sau marca
temporald electronica calificatd si sigiliul electronic calificat al angajatorului. Forma scrisa a
inscrisurilor cerute de lege se considera indeplinita si daca inscrisul este intocmit in forma
clectronica si este semnat cu semnatura electronici avansata sau semnatura electronica calificata,
insotita de marca temporala electronica sau marca temporala electronica calificatd si sigiliul

electronic calificat al angajatorului, in conditiile legii.

Art. 90 Perioada de proba este de:

1) maxim 90 zile calendaristice. pentru functii de executie
2) maxim 120 zile calendaristice pentru functii de conducere
si constituie vechime in munca.

Art. 91 Contractul individual de munca incheiat intre angajator si salariat va cuprinde in mod
obligatoriu elementele prevazute de Codul Muncii. cu modificarile si completirile ulterioare.
Persoana ce urmeazi a fi angajatd va fi informatd in prealabil. in ceea ce priveste elementele
previzute in contractul individual de munca. Dupa incheierea contractului individual de munca
salariatul ia la cunostin{a prevederile prezentului Regulament intern.

Art. 92 Elementele contractului individual de munca se pot modifica in conditiile legislatici in

vigoare.

Art. 93 Fi _-_prhflﬁ‘} istituie anexa la contractul individual de munca si face parte integranta
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Capitolul VII. Reguli concrete privind disciplina muncii in unitate

Art. 94 Salariatii sunt obligati si nu paraseasca locul de munca, indiferent de motiv. in timpul
programului fara aprobarea superiorului ierarhic (cu exceptia situatiilor de pericol iminent). Daca
sarcinile de serviciu impun acest aspect salariafii au obligatia de a-si anunta superiorii ierarhici
consemna in registrul de la secretariatul unitatii ora la care au plecat, motivul parasirii locului de
munca, iar la intoarecere ora intoarcerii in firma.

Art. 95 Salariatii pot fi invoi(i si lipseascd de la locul de munca pentru rezolvarea unor probleme
personale numai pe baza unui hilet de invoire aprobat de superiorul ierarhic si presedintele
clubului. in biletele de voie se va specifica in mod obligatoriu durata de timp pentru care se acorda
invoirea, ora parasirii incintei, precum si ora de intoarcere.

La revenirea in incinta, salariatul va preda biletul de voie la secretariatul clubului.

Dupa vizarea biletelor de voie de catre presedintele clubului acestea vor i predate de citre
secretariat serviciului salarizare,

Art. 96 Serviciul salarizare insumeaza perioadele de timp pentru care s-au acordat unui angajat
bilete de voie, urmand ca aceste perioade sa fie scizute din concediul de odihna al salariatului,

Art. 97 Salariatii trebuic sa folosesca un limbaj si o atitudine civilizata cu colegii de munca, cu
subalternii si cu personalul de conducere al clubului: orice disputa personald pe teritoriul clubului
sportiv si in timpul programului normal de lucru este interzisi §i constituic abatere disciplinaré, cu
toate consccin(ele care decurg din prezentul Regulament intern.

Art. 98 Salariatii frebuie sa anunte in maximum 48 de ore sefii ierarhici situagia in care sunt
obligati sa lipseasca de la serviciu din motive de sanitate. constatate prin acte legal eliberate, care
trebuic prezentate péna in prima zi de revenire in procesul muncii. Neanuntarea in termenul
prevazut determina nerecunoasterea de cétre club a certificatului medical si pontarea salariatului
absent nemotivat.

Art. 99 Directorii de departamente, sefii de sectii si a punctelor de lucru. precum si sefii
compartimentelor si birourilor din cadrul CSTA Bucuresti au obligatia de a anunta presedintele
clubului in termen de 24 ore in cazul in care survine situatia previzula in articolul precedent
sancliunea aplicati,

Art, 100 Verificarca medicala la angajare si periodica pe durata executirii contractului individual
de munca sunt obligatorii si se desfasoard in conformitate cu regulile stabilite de clubul sportiv;
refuzul de a se supune verificarii medicale periodice programate sau la solicitarea expresa a
clubului sportiv constituie abatere disciplinara, cu toate consecintele care decurg din prezentul

Regulament intern.

Art. 101 Salariatii trebuie sa anunfe departamentul umane despre orice modificare a datelor
personale intervenita in situatia sa. pentru o corecti preluare in sistemul informatic al asigurarilor
sociale obligatorii si de impozitare a veniturilor.

Art. 102 Angajatii sa participe. in caz de calamitate, la salvarea sipunerea la adapost a bunurilor

clubului. in conformitate cu planurile de evacuare aprobate de presedintele clubului.

Art. 103 Salariatii care auprimit de la clubul sportiv telefoane mobile in folosinga au obligatia sa
le aiba in permanenta asupra lor, pentru a putea fi apelati ori de cate ori este nevoie. Convorbirile
telefonice in afaragrupului, in interes personal de serviciu, sunt permise numai in cazuri de stricta

necesitate/ "
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Art. 104 Salaria(ii sunt obliga(i sa plateasca convorbirile telefonice efectuate in interes personal.
[n acest scop vor semna un angajament de plata.

Art. 105 Salaria(ii sunt obliga{i si constituie garantia materiali prevazutd pentru postul siu de
lucru, in conformitate cu valorile stabilite de serviciul financiar — contabil.

Art. 106 Timpul de munca

1) Timpul de munca reprezinta timpul pe care salariatul il foloseste pentiu indeplinirea sarcinilor
de munca.

2) Durata normala a muncii pentru salariatii angajati cu norma intreagi este de 8 ore/zi si de 40 de
ore pe saptamand. Programul de lucru incepe la ora 08:00 si se sfarseste la ora 16:30.

3) Repartizarea timpului de munca in cadrul saptamanii este de 8 ore pe zi, timp de 3 zile, cu 2
zile de repaus stabilite pentru zilele de sambata si duminica. Salariatii au dreptul intre doua zile de
munca la un repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore consecutive. Durata zilnici a timpului de
munca de 12 ore va fi urmata de o perioada de repaus de 24 de ore. Prin exceptie. in cazul muncii
in schimburi, acest repaus nu poate fi mai mic de 8 ore intre schimburi.

4) Cu acordul sau la solicitarea salariatilor in cauza, angajatorul arc posibilitatea sa stabileasci
pentru acestia programe individualizate de munca in conformitate cu art. 181 din Codul muncii.
care pot [uncfiona numai cu respectarea limitelor precizate mai sus.

5) In acest caz. durata zilnica a timpului de munca este impértita individual, in conformitate cu
precizarile din contractul individual de munca al fiecarui angajat.

6) Atat solicitarea salariatului. cat i acordul acestuia la stabilirea unui program individualizat dc
muncd, se va formula in scris, si va fi inregistratd in Registrul general de intrare-iesire a
documentelor;

7) Durata timpului de lucru, in cazul salariatilor care presteaza activitate in baza unor contracte
individuale de munca en timp partial este previzuta si repartizata orar in contractul individual de
munca al fiecarui angajat {ore/zi sau ore/lund. pentru fiecare categorie. nu mai mult de 7 ore/zi sau
de 39 ore/sdptamana).

8) Munca prestata in afara duratci normale a timpului de munca sdptamanal stabilita reprezinta
munca suplimentara. ce se efectueaza doar cu acordul scris al salariatului, in limita maxima de 48
ore/saptamana.

9) Prezenta salariatilor in incinta unitaii, in afara programului normal de lucru se face numai cu
anunfarca conducerii clubului cu privire la intentia de a rimane peste programul normal de lucru
ce se va inregistra intr-un registru care va fi prezentat spre aprobare conducerii clubului la sfargitul
programului. Secretariatul clubului va preda acest registru personalului responsabil de paza
incintei care are obligatia sa consemne ora la care salariatul a plecat. Registril va fi predat a doua
zi la secretariatul clubului.

10) Efectuarea muncii suplimentare se poate dispune de catre angajator. fird acordul salariatului,
prin dispozifie scrisa. doar in caz de ford majora sau pentru lucrari urgente destinate prevenirii
producerii unor accidente sau inlaturdrii consecinfelor unui accident. Cazul de forta majora si
lucrarile urgente vor fi mentionate explicit in dispozitia scrisa.

1) Munca suplimentara se compenscaza prin ore libere platite in urmatoarele 60 de zile dupa
efectuarea acesteia. . .

12) in cazul imposibilitatii compensdrii prin ore libere platite in termenul prevazut la articolul
anterior, plata muncii suplimentare se va face prin adaugarea la salariu a unui spor corespunzator
duratei acestei, de 75% din salariul de baza.

tre orele 22,00 — 6,00 este munca de noapte. in cazul in care munca se
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beneficia de program de lucru de la ora 09:00 la ora 16:30 (program redus cu o ori fata de durata
normald a zilei de munca, fara scaderea salariului de baza) si de un spor la salariu de 25% din
salariul de baza pentru fiecare ord de munca de noapte prestata:

I4) Stabilirea duratei timpului de munca se va face tindndu-se cont de urmitoarele interdictii si
limitari: ;

- pentru tinerii in varsta de pana la 18 ani, durata normala a timpului de lucru este de 6 ore/zi si de
30 de ore/saptimand, acestia ncputand presta munca suplimentara si/sau munca de noapte;

- femeile gravide. lauzele i cele care aldpteazi pot presta munca de noapte, doar in conditiile in
care isi dau acordul expres. in forma scrisi.

15) Evidenta timpului de munca efectuat de salariati se tine pe baza condicii de prezenta. salariatii
fiind obliga(i sd semneze condica de prezenia la venire si la plecare, mentionandu-se ora si
minutele.

16) Condica de prezenfa se pastreazi de citre persoana desemnatd, urmand ca verificarea
exactititii consemnarilor acesteia sa se poatda face oricand de catre conducerea clubului.

17) In vederea stabilirii drepturilor de salarizare, timpul efectiv prestat. trebuie si se regaseasca si
in pontaje, responsabilitatea intocmirii acestora cade in sarcina persoanci desemnate de conducerea
clubului in acest scop. in baza atributiilor stabilite prin fisa postului.

18) Salariaii au dreptul la pauza de masa cu o duratd de ' ord. de la ora 12:00 la 12:30 si la o
pauza de 5 min. la ficcare 2 ore (pauza de {igara).

Art. 107 Zilele libere
I') Repausul saptamanal va fi acordat consecutiv in zilele de sambita si duminica.
2) In situatii de exceplie, zilele de repaus saptamanal pot fi acordate cumulat dupa o perioada de
activitate continua de maxim 14 zile calendaristice. dupa ob{inerea acordului expres al sindicatului
— al reprezentaniilor salariafilor si a avizalui ITM, la acordarea lor in acest mod.
3) in cazurile previzuie mai sus. angajatorul va acorda salariatilor dublul sporului stabilit prin
negociere pentru muncd suplimentard, in valoare de 150%.
4) Acelagi spor de 150% sc va acorda §i in cazul suspenddrii repausului saptamanal pentru anumite
categorii de personal, in vederea executdrii de citre acesta a unor lucrdri urgente, in conditiile
prevazute de art. 138(1} din Codul muncii.
5) Acordarea zilelor libere corespunzatoare zilelor de sarbatoare legala. in care nu se lucreazi. se
face de citre angajator.
0) Zilele de sarbatoare legald in care nu se lucreazi sunt:

- 1 si 2 ianuarie;

- 24 ianuarie — Ziua Unirii Principatelor Romane;

- Vinerea Mare, uitima zi de vineri inaintea Pastelui;

- prima si a doua zi de Pasti;

- 1 mai: |

- I iunie;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- 15 august — Adormirea Maicii Domnului: _

- 30 noiembrie — ST. Andrei (Legea nr.147/2012, publicatd in M. Of. nr. 509 din 24.07.2012);

- | decembric:

- 25 5i 26 decembrie — prima si a doua zi de Criiciun:

- 2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele

religi ast legale .altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.
7) Acorda 'éégéb’dﬂ[ hh e se face de cdtre angajator.
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8) In cazul in care. din motive Justificate, nu se acorda zile libere, salariatii beneficiaza. pentru
munca prestata in zilele de sarbatoare legald. de un spor la salariul de baza potrivit dispozitiilor
legale in vigoare,

9) Pentru salaria(ii care apartin de un cult religios legal, crestin. zilele libere pentru Vinerea Mare
— ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii se
acorda in functie de data la care sunt celebrate de acel cult (€ ‘'ompletat prin Legea nr. 37/2020),
10) Zilele libere stabilite potrivit alin. (1) pentru persoanele apartinand cultelor religioase legale,
altele decat cele crestine, sc acorda de catre angajator in alte zile decat zilele de sirbatoare legala
stabilite potrivit legii sau de concediu de odihna anual (Completat prin Legea nr. 88/2018).

1'1) Salariatii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare — ultima zi de vineri inaintea
Pagtelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii. atét la datele stabilite pentru
cultul religios legal, crestin, de care apartin, ¢l si pentru alt cult crestin, vor recupera zilele libere
suplimentare pe baza unui program stabilit de angajator (Completat prin Legea nr. 37/2020).

12) Pana la data de 15 ianuarie a fiecdrui an, se stabilesc prin hotarare a Guvernului, pentru
personalul din sistemul bugetar, zilele lucritoare pentru care se acordi zile libere. zile care preced3
si/sau care succeda zilelor de sarbiitoare legald in care nu se lucreaza, prevazute laalin. (1), precum
si zilele in care se recupereaza orele de munca necfectuate (Completat prin Legea nr. 153/2019),
13) Prin contractul colectiv de munca aplicabil se pot stabili si alte zile libere.

Art. 108 Pentru salariaii ce lucreaza in unitati prevazute la art. 140, precum si la locurile de munca
prevazute la art. 141 din Codul muncii (unitéi sanitarc si de alimentatie publica precum yi locurile
de munca in care activitatea nu poate fi intrerupta datorita caracterului procesului de productie sau
specificului activitatii), Ii se asigurd compensarea cu timp liber corespunzitor in urméitoarele 30
de zile, nu sc acorda zile libere corespunzatoare zilelor de sarbatoare legala iar sporul de 100 %
din salariul de baza corespunzitor muncii prestate in programul normal de lucru va fi acordat in
cazul in care din motive justificate nu se pot compensa zilele lucrate cu zile libere.

Art. 109 Concediul de odihna

I) Concediul de odihna se acordi salariatilor in conformitate cu prevederile legale. durata efectiva
a concediului de odihna anual este de 21 de zile pentru angajatii cu vechime in munca sub 10 ani.
respectiv 25 de zile pentru salariatii cu vechime in munca peste 10 ani.

2) Pentru salariatii incadra{i in munci in timpul anului, durata concediului de odihni se stabileste
proportional cu perioada lucrati de la incadrare la sfarsitul anului calendaristic respectiv.

3) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

4) La stabilirea duratei concediului de odihnad anual. perioadele de incapacitate temporara de
munca i cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal si concediului
pentru ingrijirca copilului bolnav se considerd perioade de activitate prestata.

5) in situatia in care incapacitatea temporard de muncd sau concediul de maternitate. concediul de
risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectudrii
concediului de odihna anual, acesta se intrerupe, urmand ca salariatul sa cfectueze restul zilelor de
concediu dupd ce a incetat situatia de incapacitate temporard de munca, de maternitate. de risc
maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar cind nu este posibil urmeazi ca zilele
neefectuate sa fie reprogramate. _

6) Salariatul are dreptul la concediu de odihna anual si in situajia in care incapacitatea temporaré
de munca se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioada a unui an calendaristic, angajatorul
fiind obligat sa acorde concediul de odihnd anual intr-o perioadd de 18 luni incepand cu anul

papina 23 din 44




de odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauza,
angajatorul este obligat sa acorde concediul de odihnd neefectuat intr-o perioada de 18 luni
incepand cu anul urmdtor celui in care s-a nascut dreptul la concediul de odihna anual.
8) Efectuarea concediului de odihnd se realizeaza in baza unei programari colective sau
individuale. intocmite pana la sfarsitul anului calendaristic, pentru anul urmitor. stabilite de
angajator cu consultarea reprezentantilor Sindicatului. pentru programarile colective. ori cu
consultarea salariatului, pentru programarile individuale.
9) Concediul de odihna poate fi acordat global sau in transe cu conditia ca una din transele de
acordare sa fie de cel putin 10 zile lucritoare.
10) Datorita necesitifii asigurdrii bunei functioniri a clubului efectuarea concediilor de odilini de
catre salaria(i se realizeaza in baza unei programari colective cu consultarea sindicatului sau. dupa
caz. a reprezentantilor salariatilor sau in baza unei programiri individuale ce se poate face ulterior
consultarii salariatului
I'1) Aceasta programare se face pana la sfarsitul anului calendaristic pentru anul urmaitor, aceasti
operatiune si asigurarca respectarii acesteia se va face de citre persoana desemnata de conducerea
clubului in acest scop, in baza atribatiilor stabilite prin fisa postului.
12) Prin programarile colective se stabilesc perioade de concediu de minim 3 luni pe categorii de
personal sau locuri de munca.
I3) Prin programarea individuala se stabileste data efectudrii concediului sau o perioadi de maxim
3 luni in care salariatul are dreptul de a efectua concediul.
14) In cadrul perioadelor de concediu stabilite conform articolului mai susientionat, salariatul
poate solicita efectuarea acestuia in minim 60 zile anterioare executirii acestuia.
I5) Programarea conceditior de odihna poate fi modificati. la cererea salariatului. sau concediul
de odihnd poate fi intrerupt. la cererea salariatuiui pentru motive obiective, cum ar fi:

- salariatul se aila n concediu medical;
salariata are concediu de odihni inainte sau in continuarea concediului de maternitate:

1

salariatul este chemat sa indeplineasci indatori publice:
salariatul este chemat sa satisfaca obligatii militare, altele decat serviciul militar in termen:
salariatul urmeaza sau trebuie sa urmeze un curs de calificare. recalificare, perfectionare

sau specializare in {ard sau in striinitate:

- salariatul are recomandare medicala pentru a urma un tratament intr-o statiune balneo-

climaterica, caz in care data inceperii concediului de odihni va fi cea indicatd in recomandarea

medicala:

- salariatul se afld in concediu platit pentru ingrijirca copilului in varsta de pana la 2 ani;
16) Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiaza de o indemnizatie de concediu ce
reprezintd media zilnicd a drepturilor salariale. constand in salariul de baza. indemnizatiile si
sporurile cu caracter permanent din uitimele 3 juni anterioare celei in care este efectuat concediul,
multiplicatd cu numirul de zile de concediu. Aceastd indeminizajie nu poate fi mai mici decat
salariul de baza, indemnizafiile si sporurile cu caracter. permanent cuvenite pentru perioada
respectiva, prevazute in contractului individual de munca al ficcirui angajat .
17) Indemnizafia de concediu de odihna se plateste de catre angajator, cu minim 5 zile lucritoare
inainte de plecarea in concediu. _
18) In caz de forta majora sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de
muncd. acesta poale i rechemat din concediu, prin hotirirea organelor de conducere ale
s

in scris.

angajatoruiui,
19) in_cazu

08 R
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suportate de ctre salariat §i familia acestuia necesare in vederea revenirii §i a eventualelor
prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna.

20) Aceste cheltuieli vor fi suportate de citre angajator in masura dovedirii lor prin acte si prin
stabilirea unei legaturi nemijlocite intre aceste prejudicii si faptul rechemarii.

21) Programarea zilelor rimase neefectuate din concediul de odihna se va face de comun acord
intre conducerea clubului si salariat. o

22) Evidenta efectudrii concediilor de odihna va fi {inutd intr-un registru separat, pentru fiecare
salariat, impreuna cu eviden{a concediilor medicale. a celor de formare profesionala, a concediilor
fara plata. a invoirilor si a absentelor nemotivate de ciire persoana desemnata.

23) Compensarea in bani a concediilor de odihna neefectuate se poate face doar in situatia incetarii
contractului individual de munca.

24) Salariatele care urmeaza o procedurd de fertilizare «in vitroy beneficiaza anual. de un concedin
de odihna suplimentar, plitit, de trei zile care se acorda dupa cum urmeaczi:

a) | zi la data efectudrii punctiei ovariene:

b) 2 zile incepand cu data efectuarii embriotrans ferului,

25) Cererea privind acordarea concediului de odihna suplimentar va fi insotitd de scrisoarea
medicala eliberata de medicul specialist, in conditiile legii (a s¢ vedea O.U.G. nr. 26/2019).

Art. 110 Salariatii au dreptul la un numar de zile libere platite pentru evenimente deosebite in
familie astfel:

1) casitoria salariatului 5 zile:

2) casatoria unui copil 2 zile:

3) nagterea unui copil S zile + 10 zile pentru salariatii care obtin certificate de puericultura:

4) decesul sofului. copilului, parintilor. socrilor 3 zile:

5) decesul bunicilor, fratilor. surorilor 3 zile:

6) donatori de siange | zi (conform legii).

Art. 111 Concediul fira plata

1) Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concedii fird plata pe o durata
de maxim 90 de zile lucritoare anual, pe baza de cerere.

2) Salariafii pot beneficia, la cerere. de concedii pentru formare profesionala, care se pot acorda
cu sau fara plata, in virtutea obligatiei salariatilor de a mentine gradul sporit de competitivitate a
procesului de munci.

3) Concediile fara plata pentru formare profesionala se acorda pe baza cererii formulate in scris de
catre salariat. pe perioada formarii profesionale urmata de salariat din initiativa proprie,

4) Cererea de concediu fara plata pentru formarea profesionali poate fi respinsa numai cu acordul
sindicatului sau a reprezentantilor salariatilor si numai daci absenta salariatului ar prejudicia grav
desfasurarea activitatii, -

5) Cererea de concediu fara plata pentru formare profesionali trebuie sa fie inaintata angajatorului
cu minim o lund inainte de efectuarea concediului si sa precizeze: data de incepere a stagiului de
formare profesionala. domeniul, duratd, denumirea institutiei.

6) Efectuarea concediului fara platd pentru formare profesionala se poate realiza in intregime
si/sau fractionat in cursul unui an calendaristic. pentru sus{inerca examenelor de absolvire a unor
forme de invatamant sau pentru sustinerca examenelor de promovare in anul urmator in cadrul
institutiilor de invatamant superior, cu respectarea modalitatii de intoemire a cererii.

7) La sfargitul perioadei de formare profesionald. salariatul trebuic si prezinte angajatorului,
dovada absolvirii cursului in discutie.

8) La cerefessaldita oate beneficia de concediu paternal, in primele 8 saptamani de la nasterea
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copilului, justificat cu certificatul de nastere al acestuia, Durata acestuia este de 5 zile/15 zile (in
conditiile dovedirii urmarii cursului de puericultur).

9) Pentru accasta durata. salariatul primeste o indemnizatic egala cu salariul aferent zilelor
lucratoare respective, calculata pe baza salariului brut realizat. incluzind sporurile si adaosurile Ia
salariul de bazi. ;

10) La cererea unuia dintre parinti angajatorul este obligat sa acorde:

a) pentru familiile sau persoanele cu 2 copii se acorda o zi lucritoare liberi pe an. pentru ingrijirea
sanatatii copiilor, ca gi in cazul unui singur copil.

b) pentru familiile sau persoanele cu 3 sau mai muli copii se acordi doua zile lucritoare libere pe
an, consecutive sau separate, dupa cum decide angajatorul.

1'1) In cazul in care niciunul dintre parinti. respectiv dintre reprezentantii legali ai copilului nu va
solicita ziua lucritoare libera, aceasta nu se va reporta in anul viitor calendaristic.

12) in cazul in care niciunul dintre parinfi. respectiv dintre reprezentantii legali ai copilului nu va
solicita ziua lucratoare liberd. aceasta nu se va reporta in anul viitor calendaristic.

13) Cererea parintelui. respectiv a reprezentantului legal al copilului va fi depusi cu cel putin 15
zile lucrdtoare nainte de vizita la medic si va fi insofita de o declaratie pe propria raspundere ci
in anul respectiv celilalt pirinte sau reprezentant legal nu a solicitat ziua lucratoare libers si nici
nu o va solicita.

14) Tn cazul in care. in urma unor verificiri efectuate de catre angajator. se constati ca ambii parinti
au solicitat liberul contrar legii. va fi anulala posibilitatea ulterioara de a mai beneficia. vreodata.
de prevederile legii.

I'5) Sunt considerati copii minori afla{i in ingrijirea si intre{inerea parintilor sau a reprezentantilor
legali cei cu varste cuprinse intre 0-18 ani.

Art. 112 Salarizarea

I Pentru munca prestata in conditiile previzute in contractul individual de munca. fiecare salariat
are dreptul la un salariu in bani, convenit la incheierea contractului.

2) Salariul este confidential; in scopul pastrérii acestui caracter angajatorul are obligatia a de lua
masurile necesare, ca de exemplu: accesul la intocmirea si consultarea statelor de plata a salariilor
sd se realizeze doar de citre persoanele care au in fisa postului stabilite in mod direct aceste
atributii si de catre conducerea unitatii, banii vor fi ridicati doar individual pe baza de semnatura
aplicata pe statele de plata, moment in care acestia sunt predati salariatului titular al dreptului de
incasare, aldturi de dovada cuantumului acestuia si a refinerilor efectuate cu respectarea
prevederilor legale.ete.

3) Salariile se stabilesc prin negocieri individuale cu fiecare salariat, si/sau colective, efectuate cu
salariatii sau reprezentantii acestora, alesi in conditii de reprezentativitate.

4) Angajatorul va garanta in plata pentru fiecare salariat, in functie de cuantumul salariului
negociat, un salariu brut lunar cel putin egal cu salariul minim brut pe tara.

5) Salariul minim brut pe {ard garantat in platd este adus la cunostina salariatilor de catre angajator
prin afisare la sediul acestuia.

6) Salariul se plateste in data de 9 ale lunii urmatoare celei pentru care s-a prestat activitatea. in
cazul in care ziva de salariu cade intr-o zi nclucritoare, plata se va face in cea mai apropiata zi
lucritoare de data de 9.

7) in cazul intarzierii nejustificate a platii salariului/meplitii acestuia, salariatul prejudiciat poate
solicita instantei judecatoresti competente, obligarea angajatorului inclusiv la plata de daune

interese
8) Sa

_ ararca prejudiciului produs.
b Fo ?

il se plategte direct titularului sau persoanei imputernicita de acesta sau. in cazul decesului
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titularului dreptului, categoriilor de persoane stabilite pre ferential de lege.

9) Plata salariului se dovedeste prin semnarea statelor de plata §i prin orice alte documente
Justificative, ce demonstreazi efectuarea platii catre salariatul indreptait.

10) Obligatia intocmirii statelor de platd si a celorlalte documente Jjustificative revine persoanei
desemnate de conducitorul clubului, in conformitate cu atributiile stabilite prin fisa postului.
Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului pot fi stabilite si constatate doar de catre instanta
de judecatd competenta. '

Art. 113 Se interzice salariatitor clubului CSTA Bucuresti:

1) sa absenteze nemotivat. sa intarzie de la programul de lucru sau sd pariscasca locul de munca,
indiferent de motiv, inaintea terminirii programului de lucru. fird a avea aprobarea scrisi a
conducitorului direct al locului de munca:

2) cumularea unui numar de minimum 3 absenie nemotivate consecutive sau la cumularea a 5
absenfe nemotivate pe parcursul unui an indreptateste conducerea clubului sa procedeze la
incetarea disciplinara a contractului individual de munca al salariatului respectiv, pe motiv de
abatere disciplinara;

3) sd consume bauturi alcoolice in timpul prezentei in spatiile si pe teritoriul clubului sau si se
prezinte la programul de lucru in stare de ebrietate: constatarea starii de ebrietate la locul de munci
indreptateste presedintele clubului si procedeze la incetarea diciplinara a contractului individual
de munca al salariatului in cauza, pentru abatere disciplinari prava:

4) sa presteze munci contrare recomandarilor medicale de catre salariatul aflat in perioda de
recuperare medicali (care a facut dovadi in acest sens). Daca in urma controlului efectuat de
Comisia administratie - sindicat (comisic constituita pentru depistarca salariatilor care in perioada
concediului medical presteaza munci contrare recomandarilor medicale) se constatd ca salariatul
desfagoari o activitatca contrara recomandarilor medicale, pentru perioada respectivi salariatul va
fi pontat in concediu de odihng dar nu i se va plati concediul medical:

J) nerespectarea normelaor i regulilor de protectia si securitatea in munca, neluarea de masuri sau
nerespeciarea masuriior dispuse care ar putea crea un pericol iminent de producere a unui accident
de muncd sau imbolnivire profesionala, neefectuarea instructajului de protectia muncii
(instructajul introductiv general, instructajul la locul de munca si instructajul periodic) a celor
responsabili, precum si nerespectarca regulilor privind accesul si circulatia la locurile de munca
din sectoarele de productie:

6) fumatul este permis numai in locurile special amenajate;

7) sa presteze activitati de divertisment (jocuri pe calculator. jocuri de noroc. manifestiri sportive
$i culturale, etc.) in timpul programului de lucru si incinta clubului;

8) sa adreseze injurii sau jigniri celorlalti salaria{i sau sefilor pe linie icrarhica:

9) sa introduca si s consuime substante stupefiante ; . _

10) sa introduca, sa raspandeasca sau sa afiseze manifeste de orice fel in incinta clubului ;

11) sad desfisoare in incinta clubului, activitati politice de orice fel;

12) sustragerca sau degradarea. sub orice forma. de bunuri §t valori apartinind clubului si
personalului angajat, indiferent de functia celui care a savirgit-o;

I3) instrdinarca sub orice forma a bunurilor mobile sau imobile din patrimoniul clubului citre
prsoane fizice sau juridice, fard aprobarca prealabili a conducerii clubului;

14) angajarea unei persoane sau promovarea salariatilor pe alte criterii decat cele de competenta
profesionala, eficienta profesionala (favorizarea angajarii pe criterii de rudenie, politice). inlesniri
ariig acordarea drepturilor salariatilor:

la o institutie, client sau ter{a persoani cu. care clubul intretine relatii
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comerciale i cu care salariatul intra in contact datorita sarcinilor de servici, orice indemnizatie,
cadou sau alt avantaj;

16) inregistrarea si expedierea documentelor care nu poarta ca prima semnétura, semnatura
presedintelui clubului;

17) sa utilizeze orice bun din- patrimoniul clubului in interes personal fara aprobarea expresi a
conducerii clubului:

18) sa faca publice drepturile salariale: salariatii sunt obliga{i sa pistreze secretul asupra dovezii
lunare de plata prin care se detaliaza elemmentele constitutive ale salariului;

19) sa comitd orice alte fapte interzise de prevederile legale in vigoare:

20) sa reprezinte clubul in relaiile cu tere persoane fizice sau Juridice, fara a avea imputernicire
scrisa prealabila:

21) sé foloscasca informatiile de care a luat cunostin{a in exercitarea functiei pentru obfinerea de
avantaje personale, orice fapta de aceasta natur este consideratd abatere disciplinara si sanctionati
cu incetarea disciplinari a contractului individual de munca.

Art. 114 Reguli obligatorii la incetarea contractului individual de munca:

1) sa prezinte departamentului resurse umanc solicitarca scrisa de incelarea a raportului de munca
aprobata de conducerea clubului:

2) sa asigure predarea tuturor instalatiilor. dispozitivelor tehnice. sculelor. a echipamentului de
protectic 5i de lucru. a materialelor de protectia muncii (dupa caz):

3) sa asigure indeplinirea tuturor sarcinilor de serviciu care i-au fost ordonate, anterior incetirii
contractului sau individual de munca:

Art. 115 Reguli generale aplicabile pe teritoriut clubului:

1) Personalul care asigura pazi in cadrul clubului va respecta Regulamentul Intern de paza
intocmit de seful servicinini administrativ.

2) Personalul clubului are obligatia de a pastra curdtenia la locul de munca.

Capitolul VIIL Piocedura de solugionare a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale
salariatilor

Art. 116 Cererile si reclamatiile venite din partea angajatilor au caracter confidential si se transmit
in scris cétre departamentul/biroul caruia i se adrescazi. cele verbale sunt nule,

Art. 117 Constituie cerere orice solicitare care vizeazi obtinerea de informatii cu caracter
personal, obtinerea de materiale si instrumente care faciliteaza desfagurarea activititii in firma,
obtinerea de resurse materiale (imprumuturi, deconturi), obtinerca de i ijloace de transport care sa
faciliteze desfagurarca activitaii in firma, efc.

Art. 118 in cadrul clubului CSTA Bucuresti cererile si reclamatiile vor i adresate urmatoarelor
departamente (adiugati sau comasafi din departamente in functic de organigrama firmei
dvs.):

1) Serviciul administrativ: cereri referitoare la necesarul de consumabile pentru angajati, solicitari
de aparaturd si echipamente pentru activitatea de birou, solicitari.de mobilier:

2) Departamentul resurse umane: cereri referitoare la angajare, efectuarea concediului, adeverinte
de salariat: S

3) Departamentul financiar: cereri referitoarc Ia deconturi. acordiri de imprumuturi, avansuri,
efec JACadIVE: elor plafi:

“‘rvéqi,yéd‘?g‘ig ica: solicitarea de magini pentru deplasarea in interesul serviciului: alocarea de
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combustibil, alocarea de materiale necesare desfagurdrii normale a procesului de productie:
5) Reclamatiile de orice naturi vor fi adresate Departamentului juridic.

Art. 119 Cererile /reclamatiile vor fi solutionate in maxim 30 zile lucritoare de citre conducerea
departamentului caruia i-a fost adresata.

Capitolul IX. Criteriile si procedurile de evaluare profesionali a salariatilor

Art. 120 Criteriile de performanta pentru ficcare post din organigrama CSTA Bucuresti sunt
prezentate detaliat in Fisa postului aferents locului de muncs respectiv,

Art. 121 Criteriile de performanta au la baza:

1) Indicatori cantitativi: rezolvarca la termen a sarcinilor ordonate de conducere si indeplinirea
obiectivelor stabilite prin strategii, programe de actiunc si planuri de munca:

2) Indicatori calitativi: rezolvarea corecta. completa si viabila a sarcinilor ordonate de conducere
precum si a celor stabilile prin strategii, programe de acfiune i planuri de munca, capacitatea de a
lua decizii, de a-si motiva subordonatii. de a da dispozitii, de a organiza munca individual si in
colectiv, comportamentul fa(a de subordonai;

3) Costuri: in limita fondurilor alocate:

4) Timp: incadrarea in termenele ordonate de conducere:

5) Utilizarea resurselor: gestionarea eficientd a resurselor din subordine in scopul indeplinirii
atributiilor:

6) Mod de realizare: sarcinile se realizeazi individual. in colectiv sau-in colaborare cu alte structuri

ale organizatiei.

Art. 122 Evaluarea activitaiii salariatilor se realizeaza la sfarsitul perioadei de proba. anual si ori
de cdte ori este nevoie de catre seful ierarhic superior postuliti evaluat,

Art. 123 Evaluarea perf'nrmmi;clnr individuale ale salariatilor se realizeaza prin observare directa.
intocmirea de fise de evaluare sau prin intermediul altor instrumente de evaluare elaborate de
angajator, avand la baza urmatorii indicatori:
1) modul de indeplinire cantitativa si calitativi a sarcinilor mentionate in figsa postului:
2) modul de raspuns la alte solicitari decat cele curente.
3) rezultatele obtinute:
a. cantitatea i calitatea lucrarilor si sarcinilor realizate:
b. nivelul de indeplinire a sarcinilor si lucrarilor in termenele stabilite;
c. eficienta lucrarilor si sarcinilor realizate. in contextul atingerii obiectivelor propuse;
4) adaptarea la complexitaiea muncii:
a. adaptarea la conceptia de alternative de schimbare sau de solu(ii noi (creativitate):
b. analiza si sinteza riscurilor. influentelor, efectelor i consecinfelor evaluate;
¢. evaluarea lucrarilor si sarcinilor de ruting {repetitive): -
5) asumarea responsabilitaii:
a. intensitatea implicarii si rapiditatea interventici in realizarea atributiilor;
b. evaluarea nivelului riscului decizional:
6) capacitatea relationala si disciplina muncii:
a) capacitatea de evitare a starilor conflictuale si respectarea relatiilor ierarhice:

b) adaptaBilitatéa fadi
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Capitolul X. Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile

Art. 124 Abaterea disciplinara este fapta in legaturd cu munca ce constd intr-o actiune sau
inacfiune savarsitd cu vinovatie de cdtre salariat, prin care acesta a incilcat normele legale,
prevederile Regulamentului intern, clauzele contractului sau individual de munca sau ale
Contractul colectiv de munca la nivel de club sportiv, ordinele i dispozitiile legale ale
conducatorilor ierarhici.

ATt 125 Angajatorul are dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sii ori
de cale ori constata ca acestia au savirsit o abatere disciplinara.

Art. 126 Sanctiunile disciplinare se aplici de citre pregedintele clubului, cu exceptia
avertismentului scris, care poate fi aplicat si de citre directorii executivi. sefii departamentclor
functionale, care sunt imputerniciti de catre presedintele clubului si aplice sanctiuni pentru
abaterile disciplinarc savérsite de salariatii din subordine.

Art. 127 Aplicarea avertismentului scris de citre directorii executivi si sefii de departamente poate
avea loc dupa ingtiinarea si cu acordul presedintelui clubului.

Art. 128 In cadrul CSTA Bucuresti pot fi aplicate urmatoarele sanctiuni disciplinare:

1) avertismentul scris;

2) retrogradarea din funcjie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratd cc nu poate depasi 60 de zile:

3) reducerea salariului de bazi pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%:

4) reducerea salariului de bazi si/sau, dupa caz. si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de
[-3 luni cu 5-10%:

5) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Art. 129 in cazul in care. prin statute profesionale aprobate prin lege speciali. se stabileste un alt
regim sanctionator, va fi aplicat acesta.

Art. 130 Sanctinnea disciplinard se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu i se aplica o noud sanctiune disciplinarii in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se conslatd prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.

Art. 131 Clubul sportiv garanteaza dreptul la contestatie si la aparare a salariatului considerat
vinovat.

Art. 132 Conducerea CSTA Bucuresti stabileste sanctiunca disciplinara aplicabild in raport cu
gravitatea abaterii disciplinare savarsita de citre salariat . avindu-se in vedere imprejurarile in care
a fost savarsita fapta, gradul de vinovatie a salariatului. consecintele abaterii disciplinare,
comportarea generald in serviciu a salariatului. eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior
de catre acesta.

Art. 133 Sanctiuni disciplinare;

1) Avertismentul scris este sancliunea prin care se atrage atentia salariatului asupra abaterii comise
$i i se fac recomandarile corespunzatoarc. Avertismentul sc aplici la prima abatere savarsita de
salariat. atita vieme cdt aceasta se considerd a nu avea consecinte prejudiciabile pentru club. Se
considera asemenea abateri: nerespectarea sarcinilor de serviciu, nesocotirea ordinelor primite pe
scard ierarhica, jignirile aduse conducatorilor locurilor de munca sau colegilor de munc,
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retrogradarea, pentru o perioada ce nu poate depasi 60 de zile, se aplici ca urmare a neindeplinirii
uneia dintre atributiile sale stabilite conform figei postului sau a prevederilor din prezentul
Regulament intern, cu mentiunea ¢ in cazul repetdrii abaterii i se vor aplica sanctiuni mai aspre,
inclusiv desfacerea contractului individual de munca. in conformitate cu prevederile art. 61 lit. a)
din Codul Muncii. Se aplica salariatului pentru abaterile care, prin urmarile lor praduc un
prejudiciu sau o dereglare in activitatea clubului. precum si in cazul repetarii unor abateri
sancfionate anterior.

3) Reducerea salariului cu 5-10% pe o perioada de 1-3 luni ca urmare a neindeplinirii sau a
indeplinirii necorespunzatoare uncia dintre atributiile sale stabilite conform fisei postului sau a
prevederilor din prezentul Regulament intern. cu mentiunea ca in cazul repetirii abaterii i se vor
aplica sanctiuni mai aspre, inclusiv desfacerea contractului individual de munca, in conformitate
cu prevederile art. 61 lit. a) din Codul Muncii. Se aplica salariatilor care nu sunt la prima abatere
sau savargesc fapte grave de incilcare a ordinii si disciplinei, prin nerespectarea atributiilor din
figa postului sau a prevederilor Contractului colectiv de munci la nivel de club si Regulamentului
intern aducand prejudicii materiale sau morale clubului.

1) incetarca contractului individual de munca pentru savarsirea unei fapte grave, incilcarea
repetatd a obligatiilor de serviciu (inclusiv absentele nemotivate de Ia programul de lucru) sau
nerespectarea regulilor de comportare in cadrul clubului, asa cum rezulta acestea din prezentul
Regulament intern.

Capitolul XI. Reguli referitoare la procedura disciplinara

Art. 134 Nici o sanctiune disciplinara, cu exceptia avertismentului scris nu poate fi dispusa mai
inainte de efectuarea unei cercetiri disciplinare prealabile. Tn acest sens, salariatul va fi convocat
in scris, precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

Art. 135 Neprezentarea salariatului la convocarea facutd. fird un motiv obiectiv, da dreptul
angajatorului sa dispunia sanc{ionarea, fird efectuarea cercetirii disciplinare prealabilc.

Art. 136 In cursul cercetarii disciplinarc prealabile, salariatul are dreptul sa formuleze si sa sustina
toate aparérile in favoarea sa si si ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercelarea toate
probele si motivatiile pe care la considerii necesare. precum si dreptul s fie asistat, la cererea sa.
de cétre un reprezentant ai sindicatului.

Art. 137 Conducerea clubului dispunc aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in
forma scrisa, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta despre savarsirca
abaterii disciplinare. dar nu mai tarziu de' 6 luni de la data savarsirii faptei.

Art. 138 Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

1) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

2) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de
munca sau contractul colectiv de murnca aplicabil care au fost incilcate de salariat:

3) motivele pentru care au fost inldturate apardrile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care. in condifiile prevazute la art. 251 alin. (3) din
Codul muncii, nu a fost efectuata cercetarea:

4) temeiul de drept in baza ciruia sanctiunea disciplinari se aplica;
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Art. 139 Decizia de sanctionare se comunici salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii si prduce efecte de la data comunicirii.

Art. 140 Comunicarea se preda personal salariatului. cu semndtura de primire, ori in caz de refuz
al primirii, prin scrisoare recomandata. la domiciliul ori resedinfa comunicata de acesta.

Art. 141 Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecatoresti
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii,

Capitolul XII. Raspunderea patrimoniali

Art. 142 Angajatorul cste obligat. in temeiul normelor st principiilor raspunderii civile
contractuale, sa il despagubeasci pe salariat in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu
material sau moral din culpa angajatorului in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in
legdturd cu serviciul,

Art. 143 In cazul in care angajatorul refuza sa il despagubeasca pe salariat, acesta se poate adresa
cu plangere instantelor judecatoresti competente.

Art. 144 Angajatorul care a platit despagubirea iyi va recupera suma aferentd de la salariatul
vinovat de producerea pagubei, in conditiile art. 254 si urmatoarele din Codul Muncii.

Art. 145 Raspunderca patrimoniali a angajatilor:

1) Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor $i principiilor rAspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vind si in legatura cu munca lor.
2) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forfa majorid sau de alte cauze neprevazute s
care nu putcau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreazi in riscul normal al serviciului.
3) In situatia in care angajatorul constatd ca salariatul sau a provocal o paguba din vina si in
legaturd cu munca sa. va putea solicita salariatului. printr-o nota de constatare si evaluare a
pagubei. recuperarea contravalorii acesteia. prin acordul partilor, intr-un termen care nu va pulea
fi mai mic de 30 de zile de ia data comunicarii.

4) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor, conform aliniatului de mai sus. nu
poate fi mai mare decat echivalentul a § salarii minime brute pe ecconomie.

Art. 146 Cand paguba a fost produsa de mai multi salaria(i. cuantumul raspunderii fiecdruia se
stabileste in raport cu masura in care a contribuit la producerea ei.

Art. 147 Daca masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinata.
raspunderea fiecaruia se stabileste proportional cu salariul siu net de la data constatdrii pagubei si,
atunci cand este cazul, si in functic de timpul efectiv lucrat de la ultimul sdu inventar.

Art. 148 Salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatorati este obligat sa o restituic.

Art. 149 Daca salariatul a primit bunuri care nu i se cuvenean si care nu mai pot fi restituite in
naturd sau daca acestuia i s-au prestat servicii'la care nu era indreptatit. este obligat sa suporte
contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se stabileste potrivit valorii

acestora de la data platii.

Art. 150 Suma stabilita pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile salariale
care se cuvin persoanei in cauza din partca angajatorului la care este incadrati in munca.

Art. 151 Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net. fir a putea depisi impreuna
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Art. 152 In cazul in care contractul individual de munca inceteaza inainte ca salariatul s3 il fi
despagubit pe angajator si cel in cauza se incadreaza la un alt angajator ori devine functionar
public, retinerile din salariu se fac de citre noul angajator sau noud instituie ori autoritate publica,
dupa caz. pe baza titlului executoriu transmis in acest scop de catre angajatorul pagubit.

Art. 153 Daca persoana in cauza nu s-a incadrat in munca la un alt angajator, in temeiul unui
contract individual de munca. acoperirea daunci se va face prin urmérirea bunurilor sale. in
conditiile Codului de procedura civila.

Art. 154 In cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face
intr-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima rata de retineri, angajatorul
se poate adresa executorului judecatorese in conditiile Codului de procedura civila.

Capitolul X111, Modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale
specifice

Art. 155 Pentru asigurarea aplicarii tuturor dispozifiilor legale in domeniul relatiilor de munca la
nivelul institutiei funcfioneaza urmatoarele principii:
¥" Permanenta informare a conducerii despre aparifiile san modificarile cadrului legal in
domeniul relatiilor de munca:
¥ Imediata informare. sub semnatura de luare la cunostinia, a salariatilor despre noile
reglementari in domeniul relatiilor de munca si mai ales a sanctiunilor specifice;
v" Imediata aplicare a normelor legale ce implica modificari ale regimului relatiilor de munca
la nivelul CSTA Bucuresti;
v Insusirea si aplicarca tuturor normelor legale incidente fatd de specificul activitatii
institutiei.

Capitolul XIV. Protectia datelor cu caracter personal

Art. 156 Inslitutia prelucreaza datele cu caracter personal ale salariatilor in urmatoarele scopuri
prevazute de dispozitii legale si/sau necesare pentru respectarea dispozitiilor legale:

Art. 157 Institutia prelucreaza daicle cu caracter personal ale salariatilor in urmatoarele scopuri
prevazute de dispozitii legale si/sau necesare pentru respectarea dispozitiilor legale:

- - respectarea clauzelor contractului de munca. inclusiv descarcarea de obligatiile stabilite

prin lege sau prin acorduri colective:

- - gestionarea, planificarea si organizarea muncii;

- - asigurarea egalitatii si diversititii la locul de munca:

- - asigurarea sanatatii si securititii la locul de munca:

- - evaluarea capacitatii de munci a salariatilor:

- - valorificarca drepturilor de asistenta sociala:

- - exercitarea drepturilor legate de ocuparea unui loc de munca:

- - organizarea incetérii raporturilor de munca.

Art. 158 Regulile privind protectia datelor cu caracter personal furnizate in alte scopuri decat cele
mentionate, inclusiv in scop de marketing, sunt cele mentionate in documentele si operatiunile
care conserva dovada consimtamantului salariatilor pentru prelucrare.

Art. 159 Salariatii care solicita acordarea facilititilor care decurg din calitatea de salariat al
rima consimgamantul pentru prelucrarea datelor lor personale inscopul acordarii
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Art. 160 Toti salariatii au obligatia de a se adresa superiorului icrarhic sau responsabilului cu
protectia datelor cu caracter personal pentru a obtine informatii si clarificari in legatura cu protectia
datelor cu caracter personal.

Art. 161 Toti salariatii au obligatia de a informa imediat si detaliat. in scris. superiorul ierarhic
sau responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal in legédturda cu orice nelamurire.
suspiciune sau observatie cu privire la protectia datelor cu character personal ale salariatilor si ale
clientilor si/sau colaboratorilor companiei. in’ legditurd cu orice divulgare a datelor cu caracter
personal si in legatura cu orice incident de natura sa duci la divulgarea datelor cu caracter personal
de care iau cunostinta. in virtutea atributiilor de serviciu $i in orice alta imprejurare, prin orice
mijloace.

Art. 162 Daca pericolul cu privire la datele cu caracter personal este iminent, informarea se va
face telefonic si in scris. Avand in vedere im portanta speciala pe care societatea o acorda protectiei
datelor cu caracter personal, incilcarea acestei obligatii de informare constituie o abatere
disciplinara grava. care poatc atrage cea mai aspra sanctiune disciplinara inca de la prima abatere
de acest fel.

Art. 163 Salariatii care prelucreaza date cu caracter personal au obligatia sa nu intreprinda nimic
de naturi si aduci atingere protcctici necesare a datelor cu caracter personal ale salariatilor si ale
clientilor si/sau colahoratorilor companiei. Prelucrarea datclor cu caracter personal de care iau
cunostinta cu ocazia indeplinirii atributiilor de serviciu in afara regulilor interne cu privire la
utilizarca acestor dale este interzisa.

Art. 164 Utilizarea datelor cu caracter personal se referd, dar nu exclusiv. la orice operaliune sau
set de operatiuni efeciuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu
caracter personal, cu sau fara utilizarea de mijloace automatizate. cum ar fi colectarea,
inregistrarea. organizarea, structurarca. stocarca, adaptarea  sau modificarea, extragerea.
consultarea, utilizarea, divulgarea printransmitere. diseminarea sau punerea la dispozitie in orice
altmod, alinicrea sau combinarea. restrictionarea, stergerea sau distrugerea.

Art. 165 Avand in vedere importanta speciald pe care societatea o acorda protectiei datelorcu
caracter personal. fincilcarea a obligatiei de respectarc a regulilor privind protectiadatelor
constituie o abatere disciplinari grava. care poate atrage cea mai asprasanctiune disciplinara inca
de la prima abatere de acest fel.

Capitolul XV Dispozitii finale

Art. 166 Acest regulament intra in vigoare de la data udrii la cunostingd si semnirii de citre fiecare
angajat al CSTA Bucuresti si este obligatoriu pentru toti angajatii.

1) Orice varianta precedenta a Regulamentului intern, precum si alte dispozitii anexe ale acestuia
se anuleazd incepand cu data intrarii in \-'igoai‘e a acestui regulament.

2) Prevederile prezentului regulament pot fi modificate de catre conducerea clubului si intra in
vigoare imediat dupa prelucrarea modificarilor cu toti angajatii si certificarea sub semnitura de
catre acegtia a prelucririi.

3) Prevederile prezentulii Regulament intern se completeaza cu proceduri, regulamente ulterioare,
dupa caz, care vor face parte integranta din acesta, cu dispozitiile legale in vigoare. respectiv Legea
53/2003 Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, Contractul colectiv de munci la
nivel de ramura si legislatia privind protectia si securitatca muncii (Legea nr. 319/2006 cu
modilicarile si npletarigulterioare).
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Anexanr. |

Instructiuni proprii de securitate si siniitate in munca revizuite pentru
protectia salariatilor impotriva riscurilor legate de expunerea la
“coronavirusul SARS-CoV-2

1. Prevederi generale

Continut

Art.

I Instructiunile proprii claborate de institutic pentru asigurarea protectici lucratorilor

impotriva riscurilor biologice si, in special, a coronavirusului SARS-CoV-2 cuprind prevederi

specifice de seccuritate si sanatate a muncii pentru prevenirea accidentelor de munci si a

imbolnavirilor profesionale.

Scop

Art.

2 Scopul prezentelor instructiuni proprii este climinarca sau diminuarea riscurilor de

accidentare in munca si imbolnavire profesionala existente in cadrul activitatii proprii pe cele patru

componente ale sistemului de munca (exccutant — sarcina de munci — mijloace de productie —

mediu de munca).

Prezentele instructiuni proprii servese in cadrul institutiei/socictitii:

la efectuarea instruirilor privind securitatea si sanatatea in munca previzute de legislatia in
vigoare:

la cercetarea accidentelor de munca. in vederea stabilirii cauzelor producerii acestora sia
responsabilitatilor:

ca instrument cu ajutorul cireia se realizeaza controlul, dar mai ales autocontrolul de
securitate si sanidtate in munca:

ca document intern principal in baza caruia se stabilesc si se sanctioneaza abaterile Tn
domeniul securitatii si sanatatii in munca pentru angajatii institutiei:

la elaborarea pragramelor de prevenire si protectie:

la realizarea auditurilor si inspectiilor,

Domeniul de aplicare

Art.

3 Prevederile prezentei instructiuni se aplica in scopul prevenirii imbolnavirilor la locul de

munca.
Cadrul legislativ de referinta in vigoare:

Legea securitatii si sandtatii in munca nr. 319/2006;

H.G. nr. 1.425/2006 privind normele metodologice de aplicare a Legii securitatii si sanatatii
inmunca nr. 319/2006 cu modificarile si completarile ulterioare;

HG nr. 1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sanitate la locul de munca;

HG nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucritorilor;

HG nr. 1092/2006 privind protectia lucrétorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la

agenti biologici in munca:
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e Ordinul nr. 3.577/831/2020 privind masurile pentru prevenirca contaminirii cu noul
coronavirus SARS-CoV-2 si pentru asigurarea desfasurdrii activitatii la locul de munci in
conditii de securitate si sanatate in munca. pe perioada starii de alerta

Art. 4 Prevederile prezentelor instructiuni proprii se aplica in mod cumulativ cu prevederile
instructiunilor proprii generale elaborate de institutic/societate.

Revizuirea instructiunilor
Art. 5 Prezentele instructiuni proprii se vor revizui ori de cate ori este necesar. ca urmare a
modificartlor de naturd legislativa. a schimbarilor tehnologice. a modificarii echipamentelor de
munca, cu ocazia modificarii proceselor de munca, in situatia producerii accidentelor de munci
sau ca urmare a masurilor dispuse de inspectorii de munca in urma controalelor. Orice revizuire
sau completare necesiti aprobarea conducerii institutici/societatii.

incadrarea si repartizarea personalului pe locuri de munci
Art. 6 Incadrarea angajatilor se face numai in baza unui certificat medical conform prevederilor
IL.G. nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor.

Instruirea personalului
Art. 7 Instruirea lncritorilor in domeniul SSM cuprinde 3 faze: instruirea introductiv-gencrala,
instruirea la locul de munca si instruirea periodica.
Periodicitatea si durata instruirilor se vor stabili in concordanti cu reglementarile legale.

Art. 8 La instruirea personalului vor fi folosite mijloace, metode si tehnici de instruire. cum ar fi:
expunerea, demonstratia. studiul de caz, vizionari de filme. diapozitive. proiectii. instruire asistata

de calculator.

Informatii gencrale
Art. 9 Agentii biologici (virusurile, parazitii, bacteriile si ciupercile) sunt prezente in mediul
inconjurator deci, implicit si in mediul de munci. Anumite microorganisme pot provoca singure
boli infectioase mai mult sau mai putin grave.

Art. 10 Numeroase infectii pot fi contractate de lucratori in timpul desfasurarii activitatii zilnice
prin contactul cu persoane bolnave sau purtatori de germeni patogeni.

Infectiile care sunt contactate pot avea origine virala.

Art. 11 Agentii patologici pot sa patrunda in organism pe calea:

- respiratorie:

- digestiva;

- mucoasei conjunctivale.

Art. 12 Gripa face parte dintr-o categorie mai mare de boli virale respiratorii. Astfel, existi o serie
de virusuri care circula in aceeasi perioada a anului si care dau simptomatologie asemanatoare
gripei, dar se deosebesc de aceasta prin evolulia mai usoara.

Puteti recunoaste o viroza respiratorie cauzata de alte tipuri de virusuri decat virusurile
gripale dupid debutul mai lent al bolii (incepe usor cu usturimi in gét, nas infundat, dureri de cap),
cat si dupa evolutia mai usoard a bolii.

Gripa_se=trangimite ugor de la om la om in conditiile favorizante create de aglomerarile
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Art. 13 Transmiterea gripei

Se transmite pe cale aeriand, de la omul bolnav la omul sanatos:

- direct prin tuse sau stranut;

- prin contactul intre maini sau intre maini si suprafete, care reprezinta calea principali de
transmitere a germenilor racelii si gripei. S

- indirect, prin obiccte proaspat contaminate (batisti, prosop. veseli etc.)

Art. 14 Coronavirusul SARS-CoV-2 este deosebit de contagios, astfel ¢ boala se raspandeste
deosebit de usor si poate afecta pe oricine,

Art. 15 Grupe de persoane care pot transmite SARS-CoV-2:

- Persoanele venite din striainitate din zonele cu focar infectios:

- Persoanele care prezinta simptome asemandtoare gripei:

- Medicii. cadrele sanitare medii si personalul auxiliar, atat din spitale cit si din unititile
sanitare ambulatorii;

- Lucritorii instititiilor de ocrotire (copii sau batrani) si ai unitatilor de bolnavi cronici, care
prin natura activitatii vin in contact respirator cu pacientii sau asistatii:

- Persoanele care acorda asistenta medicala, sociala si ingrijiri la domiciliu persoanelor la risc
inalt:

- Lucratorii din domeniul aproviziondrii cu alimente si al comertului cu amanuntul;

- Salariatii din serviciile de salubritate si din sectorul utilitatilor;

- Politistii si agentii de Securitate;

- Lucratorii din domeniul transporiului public;

- Membrii de familie (inclusiv copiii) ai persoanclor cu risc inall.

IT. Obligatiile institutici/societitii

Art. 16 Pentru protectia salariatilor impotriva expunerii la coronavirusul SARS-CoV-2, vor fi
respectate masurile dispuse prin comunicatele Comitetului National pentru Situatii Speciale de
Urgenta si prevederile actelor normative specifice in vigoare.

Art. 17 Pentru asigurarea protectici sanatatii lucratorilor, chiar in situatia inexistentei agentilor
biologici la locurile de munca. institutia/societatea. va lua preventiv urmitoarele masuri:

a) informeaza lucritorii. prioritar prin mijloace electronice, cu privire la riscurile de infectare
si de raspandire a virusului, cu privire la masurile de protectie si la regulile de distantare sociala
care se aplica in cadrul unitatii, precum si cu privire la regulile pentru gestionarea situatiilor in
care angajatii sau alte persoane care au acces la locul de munca prezintda simptome ale infectarii
cu coronavirului SARS-CoV-2;

b) elaboreazi si revizuieste instructiunile proprii in domeniul securititii si sanatitii in munca
utilizate in procesul de.instruire a lucratorilor:

c) limiteaza, la un nivel cat mai scizut posibil, a numarului de lucritori expusi sau care pot fi
expusi:

d) concepe procesele de munca, astfel incdt sa se evite diseminarea agentilor biologici. inclusiv
a coronavirusului SARS-CoV-2. la locul de munci:

¢) asigurd masuri de protectie colectivd si/sau masuri de protectie individuala, atunci cand
expunerea nu poate fi evitata prin alte mijloace:

i asigurd masuri de igiend adecvate obiectivului de prevenire sau reducere a transferului ori
diseminarii ageidfentales:
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Art. 18 Institutia/societatea va stabili activitatile care pot fi continuate si/sau adaptate, in functie
de specificul acestora si de resursele disponibile, si implementeaza masurile necesare pentru
reluarea si/sau mentinerea activitatii. in conditiile respectarii masurilor de prevenire a raspandirii
SARS-CoV-2. inclusiv pentru desfasurarca activitatii in regim de telemuncd sau munca la
domiciliu - care poate riméne o prioritate,

Art. 19 Institutia/societatea va intoemi regulile de conduitd obligatorie pentru salariati si pentru
toate persoanele care intrd in spatiul organizat de institutie, cu privire la prevenirea imbolnavirilor
cu coronavirusul SARS-CoV-2, care vor (1 afisate la intrare si in cele mai vizibile.

Art. 20 Institutia, prin compartimentul de prevenire si protectic. va asigura comunicarea
permanenta cu serviciul de medicina muncii contractat pentru a se monitoriza starea de sanitate a
angajatilor, astfel incat acestia sa poata beneficia de masurile preventive profilactice care au fost
previzute la nivel national pentru combaterea raspandirii coronavirusului SARS CoV-2.

Art. 21 Institutia/societatea va asigura triajul observational al salariatilor, colaboratorilor si
vizitatorilor. prin verificarea temperaturii acestora la inceperea programului de lucru si ori de cate
ori cste nceesar pe parcursul programului. in baza procedurii de lucru aprobate.

Art. 22 Institutia/societatea va achizitiona echipamente individuale de protectia impotriva
agentilor biologici patogeni, inclusiv a coronavirusului SARS CoV-2. care vor fi repartizate
salariatilor prin structurile functionale de care apartin.

Art. 23 Sefit ierarhici superiori vor controla modalitatea de utilizare a mistilor de protectie
respiratorie de cétre salariatii din subordine.
Art. 24 Institutia/socictatea va lua masuri pentru montarea in zona spatiilor de acces de dozatoare

cu dezinfectant, in zone vizibile. pentru igienizarea salariatilor si vizitatorilor si vor asigura
reumplerea lor in mod regulat.

Art. 25 In baza serviciului de curitenie contractat de institutia/societatea se va asigura ca
suprafetele, cum ar fi birourile si mesele, telefoancle, tastaturile. balustradele, manerele usilor si
ferestrelor ete. sunt sterse regulat cu dezinfectant.

Art. 26 in baza serviciului de curdtenie confractat de institutie/societate, sefii tuturor structurilor

vor asigura in permanenta, la grupurile sanitare sipun si dezinfectant de méini.

Art. 27 Institutia/societatea va asigura nebulizarea si dezinfectia instalatiei de climatizare,
conform instructiuniloi producatorului, in afara programului de hicru,

Art. 28 Scfii departamentelor/sefii tuturor structurilor vor interzice delegatiile salariatilor si
desfasurarea seminariilor sau cursurilor de formare profesionaiit in zonele declarate in carantin.

Art. 29 Seful ierarhic superior care a constatat ¢ un salariat prezinid simplome respiratorii (tuse,
stranut. rinoree clc.) sifsau temperaturd corporala de peste 37.3 grade Celsius si/sau stare general
alterata, aparute in timpul programului de lucru, va lua masuri imediate pentiu a-1 izola de restul
colegilor si il va trimite la domiciliu sau la unitati sanitare. in functie de starea persoanei.

Art. 30 Institutia/socictatea va notifica de urgentd Dircctiile de Sanatate Publicd a Municipiului
Bucuresti/ Judetene pentru efectuarea anchetei epidemiologice.
Art. 31 Institutia va lua masurile necesare pentru dezinfectia locurilor de munca in care persoana

infectata si-a desfasurat activitatea. Dezinfectia va i realizata prin socictiti autorizate.
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Art. 32 in situatia putin probabila cand un salariat se prezinta la locul de munca constient de
infectarea cu coronavirusul COVID-19. fapt ce este adus la cunostinta sefului ierarhic superior sau
a altor salariati din institutie, acesta va fi izolat imediat de restul personalului. Seful ierarhic va
apela, de urgenta 112 cu privire la aceasta situatic.

Art. 33 Institutia/societatea va lua masuri in vederea interdictiei accesului la locul de munca unui
salariat aflat in carantina.

HI. Obligatiile salariatilor

Art. 34 Aveti obligatia purtarii mastilor de protectie, care sa acopere nasul si gura, la locurile de
munca organizate de institutie,

Art. 35 Aveli obligatia de a va conforma procedurii de lucru a institutiei referitor verificarea
zilnica a temperaturii corporale la intrarca in sediu, la inceputul programului si ori de céte ori este

necesar.

Art. 36 Spalati-vd pe maini dupa o vizita la toaletd, inainte de a manca si dupa atingerea unei

clante, a unei balustrade, a telefonului sau a altor suprafete comune.

Art. 37 Mainile se spala cu apd si sdpun cel putin 20 de secunde. Daca nu existd api si sapun.
puteti folosi un dezinfectant pentru mdini pe baza de alcool.

Art. 38 Evitaii sa atingeti ochii, nasul sau gura, prin care virusurile mai usor intrd in organism.
Art. 39 Aveti grija de igiena personala, inclusiv stranut in pliul bratului pentru a incetini
raspandirea virusului.

Art. 40 Curdtati toate suprafetele cu dezinfectanti pe baza de clor sau alcool;

Art. 41. — Mentineti distania sociala de minimum 1.5 metri in toate locurile de munca si in spatiile
din incinta institutici.

Art. 42 Evitati stationarea in spatiile comune.

Art. 43 Aerisiti frecvent spatiul inchis in care va desfasurati activitatea.

Art. 44 Ingtiintati imediat seful ierarhic superior dacd prezentati, la inceputul sau in timpul
programului de lucru, simptome ale infectarii cu coronavirusul SARS CoV-2 (tuse. stranut,
rinoree, dificultati respiratorii, febri, stare generala alterata).

Art. 45 Ramaneti la domiciliu daca, inaintea inceperii programului de lucru, prezentati simptome
ale infectarii cu coronavirusul SARS CoV-2 si anuntati scful ierarhic superior cu privire la acest
lucru.

Art. 46 Daca ati fost testat pozitiv. este interzis si va prezentati la serviciu. Nerespectarea
masurilor privitoare la prevenirea sau combaterca bolilor infecto-contagioase. dacd a avut ca
urmare raspandirea unei asemenea boli, se pedepseste cu inchisoare de la 6 luni la 2 ani sau cu
amenda.

Art. 47 Revenirea la serviciu, in cazul carantiner institutionalizate, se va face cu adeverinta pentru
concediu medical, eliberatd in baza avizului epidemiologic emis de citre directia de sanitate

i Bucuresti/din judetul in carc salariatul isi desfasoard activitatea. la

publicd a municip
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Art. 48 Aveti obligatia conformarii la masurilor dispuse de institutie referitor la prevenirea
infectarii cu coronavirusul SARS CoV-2,

Art. 49 Orice revizuire sau completare a prezentelor instructiuni proprii necesita aprobarea
institutiei/societatii.

intocgl_i‘l. Data,

|3 1o Aoz

Prezentele instructiuni proprii se vor revizui ori de cate ori este necesar, ca urmare a modificérilor
de naturi legislativa, a schimbarilor tehnologice. a modificarii echipamentelor de munca, cu ocazia
modificérii proceselor de munca, in situatia producerii accidentelor de munca sau ca urmare a

masurilor di c_de inspectorii de muncd in urma controalelor.

pagina 40 din 44



Anexa 2

Procedura pentru acordarea zilelor libere unuia dintre pirinti pentru
supravegherea copiilor

Art. 1 Se acorda zile libere unuia dintre parinti pentru supravegherea copiilor. in situatia limitarii
sau suspendarii activitatilor didactice care presupun prezenta efectiva a copiilor in unitatile de
invatamant i in unitatile de educatic timpuric anteprescolara, unde acestia sunt inscrisi. ca urimare
a rezultatului anchetei epidemiologice determinate de riaspandirea coronavirusului SARS CoV-2,
efectuata de direc(ia de sanatate publica judefeand. respectiv a municipiului Bucuresti, si avand in
vedere hotararile comitetului judetean pentru situatii de urgenta, respectiv Comitetului pentru
Situatii de Urgenta al Municipiului Bucuresti (O.U.G. nr. 147/2020).

Art. 2 Prevederile se aplica parintilor care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:

a) au copii cu virsta de pana la 12 ani sau au copii cu dizabilitati cu varsta de pana la 26 de
ani, inscrigi in cadrul unei unitati de invatamant sau de educatie timpurie anteprescolara;

b) celilalt parinte nu beneficiaza, la raindul sau. de zile libere.

¢) locul de munca ocupat nu permite munca la domicilin san telemunca.

Art. 3 Tn sensul O.U.G. nr. 147/2020, prin parinte se infelege:

a) parintele firesc. potrivit Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile
ulterioare;

b) adoptatorul;

¢) persoana carc arc copilul/copiii in incredintare in vederea adoptiei;

d) persoana care are copilul in plasament sau sub tuteli;

e) persoana desemnata conform art. 104 alin. (2) din TLegea nr 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturifor copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) périntcle sau reprezentantul legal al persoanei aduite cu handicap inscrise intr-o unitate de

invatamant.

Art. 4 Prin exceptie de la prevederile lit. a), beneficiaza de aceste prevederi si parintele sau
rcprezentantul legal al copilului cu handicap grav nescolarizat, care a optat pentru acordarea
indemnizatiei prevazute de art. 42 alin. (4) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap. republicata. cu modificirile §i completérile ulterioare, doar in
situatiile in care activitatea serviciului de zi este limitatd sau suspendatd, prin dispozitie/decizic a
autoritatii care are in administrare serviciul de 7i. ca urmare a rispandirii coronavirusului SARS-
CoV-2,

Art. 5 Prin exceptie beneficiaza de aceste prevederi si parintele sau reprezentantul legal al cirui
copil. cu varsta de pana la 12 ani, inscris in cadrul unei unitafi de invatimant sau de educatie
timpurie anteprescolara, sufera de o boala cronica. indiferent daca activitatile didactice au fost sau
nu au fost limitate ori suspendate cu conditia respectirii. de céatre celalalt parinte. a prevederilor

lit. b).

Art. 6 Prin exceplie dispozitiile se aplicid si pentru parintele sau reprezentantul legal care are in
ingrijire, supraveghere §i inire{inere persoana adulta incadratd in grad de handicap grav sau in grad
de handicap grav cu asistent personal pentru care s-a optat pentru acordarea indemnizatiei
prevazute de art. 42 alin. (4) din Legea nr. 448/20006. republicata, cu modificarile si completarile

ulterina%ﬁlﬁmencﬁciazﬁ de servicii de zi. a caror activitale cste limitata sau suspendata,
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prin dispozitie/decizie a autoritaii care are in administrare serviciul de zi. ca urmare a raspandirii
coronavirusului SARS-CoV-2,

Art. 7 Prin exceptie dispozitiile se aplica si pentru périntele sau reprezentantul legal care are in
ingrijire. supraveghere si intrefinere unul sau mai multi copii scolarizati, cu boli cronice pentru
carc medicul de familie sau medicul specialist a emis adeverinte pentru realizarea educatici in
conditiile prevazute in anexa nr. | - Ghidul privind masurile sanitare si de protectie in unitatile de
invdtimant preuniversitar in perioada pandemiei COVID-19 la anexa la Ordinul ministrului
educatiei si cercetarii gi al ministrului sanatagi nr. 5.487/1.494/2020 pentru aprobarea masurilor
de organizare a activitatii in cadrul unitatilor/instituiiilor de invaiamant in conditii de siguranta
epidemiologica pentru prevenirea imbolnavirilor cu virusul SARS-CoV-2, cu modificirile
ulterioare.

Art. 8 Prevederile nu se aplica in cazul in care unul dintre parinii se afla in una sau mai multe
dintre urmatearele situatii:

a) este in concediul prevazut la art. 2 alin. (1) sau art. 11 alin. (2) ori art. 31 alin, (1) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunard pentru
cregterea copiilor, aprobata cu modificari prin Legea nr. 132/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare:

b) este asistentul personal al unuia dintre copiii aflati in intretinere:

¢) se alld in concediu de odihnd/concediu fara plata:

d) are raporti| de munca suspendat pentru intreruperea temporara a activitatii angajatorului.
in condiiile art. 52 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si compleiarile uiterioare; A

e) nu realizeaza venituri din'salarii si asimilate salariilor. venituri din activitati independente.
venituri din drepturi de proprietate intelectuala, venituri din activitati agricole. silvicultura si
pisciculturd, supuse impozitului pe venit potrivit prevederilor Legii nr. 227/2015 privind Codul
fiscal, cu modificarile si completirile ulterioare.

Art. 9 Prin limitarea sau suspendarea activitatilor didactice care presupun prezenta efectivi a
copiilor sc infelege reducerea frecventei participarii copiilor la cursurile scolare si utilizarea
tehnologiei si internetului sau a altor modalitai aiternative de educatic pentru rcalizarca
activitifilor prevazute la art. 262 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 10 Persoanele au dreptul la zile libere platite pe toata perioada in care se decide limitarca sau
suspendarea activitafilor didactice care presupun prezenfa efectivd a copiilor in unitatile de
invatamant si in unitagile de educatie timpurie anteprescolara.

Art. 11 Zilele libere se acorda la cererea périntelui care indeplineste conditiile prevazute la alin.
(9) depusa la angajatorul acestuia.

Art. 12 Cererea este nsofitd de o declaralie pe propria raspundere a celuilalt parinte, de o copie a
certificatului/certificatelor de nastere al/ale copilului/copiilor sau a documentului care atesta
calitatea in care solicita zilele libere. precum si. daca este cazul de o copie a certificatului de
incadrare in grad de handicap al copilului ori adultului in varsta de pana la 26 de ani. Declaratia
pe propria raspundere a celuilalt parinte va contine elemente din care sii rezulte ¢ii acesta nu a
solicitat la locul sau de munca zile libere ce i s-ar cuveni potrivit prezentei ordonante de urgenta,
cd nu are contractul de munca suspendat pentru intreruperea temporara a activitatii angajatorului

sl nu se : \intre situatiile prevazute la art. (8).
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Anexa 3
Procedura de solufionare a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor

Art. 1 (1) In cazul unui conflict individual de munca, partile vor actiona cu buni-credinti si vor
incerca solufionarea amiabild a acestuia cu ajutorul unui consultant extern specializat in legislatia
muncii. in condiii de neutralitate. impartialitate, confidentialitate si avand liberul consimtimant
al partilor.

(2) Consultantul extern specializat in legislatia muncii poate fi un avocat, un expert in
legislatia muncii sau. dupd caz, un mediator specializat in legislatia muncii, care, prin rolul sau
activ, va starui ca pértile si actioneze responsabil pentru stingerea conflictului, cu respectarca
drepturilor salariafilor recunoscute de lege sau stabilite prin contractele de munca. Onorariul
consultantului extern va fi suportat de catre par{i conform intelegerii acestora.

(3) Partile au dreptul sa isi aleagd in mod liber consultantul extern.

(4) Oricare dintre pér(i se poate adresa consultantului extern in vederea deschiderii procedurii
de conciliere a conflictului individual de munca. Acesta va transmite celeilalte parti invitatia scrisa.
fie scris cu numar de inregistrare la registratura unitatii, fie prin email.

(5) Data deschiderii procedurii de conciliere nu poate depasi 3 zile lucritoare de la data

comunicarii invitatiei. Termenul de contestare a conflictelor de munca sc suspendd pe durata
concilierii.
Art. 2 In cazul in care. ca urmare a dezbaterilor. se ajunge la 0 solulie, consultantul extern va
redacta un acord care va contine inelegerea pirtilor 5i modalitatea de stingerc a conflictului.
Acordul va fi semnat de catre parti si de citre consultantul extern si va produce efecte de la data
semnarii sau de la data expres prevazuta in acesta.

Art. 3 Procedura concilierii se inchide prin intocmirea unui proces-verbal semnat de citre
parti si de catre consultantul extern. in urmatoarele situatii:

a) prin incheicrea unei intelegeri intre par{i in urma solutionarii conflictului;

b) prin constatarea de catre consultantul extern a esuirii concilierii;

¢) prin neprezentarea uneia dintre pérti la data stabilita in invitatia prevazuta la art. 23 alin.

(4).

Art. 4 (1) In cazul in care parfile au incheiat numai o intelegere par(iala. precum si in cazurile
prevazute la art. 25 (9) lit. b) si ¢). orice parte se poate adresa instantei competente in vederea
solutionarii in totalitate a conflictului individual de munca.

(2) Conflictele individuale de munca se solutioneaza in prima instanti de catre tribunal.

(3) Cererile referitoare la solutionarea conflictelor individuale de muncd se adreseaza

tribunalului in_: ircumseriptie si are domiciliul sau locul de munca reclamantul,
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