CLUBUL SPORTURILOR TEHNICO-APLICATIVE BUCURESTI
Aleea Matelotilor nr. 1, Sector 1, Bucuresti, CUIL: 4266642, Tel/Fax: 021/222.85.48,
E-mail: csta.bucuresti@sport.gov.ro; www.cstabucuresti.ro

472 /20.04.2023

ANUNT CONCURS

In conformitate cu H.G. nr. 1336/28.10.2022 privind aprobarea Regulamentului-cadru

privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, Clubul Sporturilor Tehnico-Aplicative Bucuresti organizeazd concurs pentru
ocuparea functiilor contractuale vacante dupd cum urmeaza:

- 1 post de Economist IA in cadrul Compartimentului Economic-Administrativ, pe
perioada nedeterminatad, norma Intreaga, 40 de ore/saptamana.

Conditii de participare la concurs: proba scrisa, proba interviu
- in data de 12.05.2023, ora 10.00 - proba scrisa
-in data de 18.05.2023, ora 10.00 - proba de interviu

Dosarele de concurs se depun la sediul Clubului Sporturilor Tehnico-Aplicative Bucuresti

din Aleea Matelotilor nr. 1, sector 1, Bucuresti — Compartimentul Economic-Administrativ in
perioada 21.04.2023 pana la data de 05.05.2023 (inclusiv), in intervalul orar 09:00 — 12:00, pentru
inscrierea la concurs, candidatii vor prezenta un dosar de concurs, care va contine urmatoarele
documente:

1.

2.

Formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 la H.G. nr.
1336/2022; (atasat)

Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

. Copia certificatului de cdsétorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de

nume, dupa caz;

Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului;

. Copia carnetului de munca/raport salarial REVISAL, adeverinte eliberate de angajatori

pentru perioada lucrata, care atesta vechimea in munca, in meserie si in specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea postului;

Certificat de Cazier judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente
penale care sa-1 facd incompatibil cu functia penru care candideaza;

. Adeverintd medicald care sd ateste starea de sanatate fizica si psihicd corespunzatoare,

eliberata de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate
cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

. Certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa cd nu s-au comis infractiuni

prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea i
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare cu modificarile ulterioare;

. Curriculum vitae, model comun european.

Nota:

a) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la nr. 5 este prevazut in anexa nr. 3 la H.G. nr.
1366/2022,

b) Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si

calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii;



atestd starea de sanatate trebuie insotitad de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii;

d) Incazul in care candidatul da declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, daca
este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul de concurs
cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pand la data desfasurarii primei probe a
concursului;

e) Opisul dosarului in 2 exemplare, un exemplar se restituie candidatului cu numar de inregistrare;

f) Actele prevazute lanr. 2, 3 si 4 vor fi prezentate si in original, in vederea verificarii conformitatii
copiilor cu acestea.

Conditiile generale de participare la concurs sunt cele prevazute la art. 15 din H.G.
nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice. Astfel, poate
participa la concursul mentionat anterior persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitdfii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni
de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana
candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile si completarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concursul de recrutare sunt:
1. Studii de specialitate: studii superioare in domeniul stiintelor economice atestate cu
diploma de licentd sau echivalenta;
2. Vechimea 1n specialitatea studiilor necesara ocupdrii postului pentru care se organizeaza
concursul: minim 5 ani;
3. Cunostinte de operare pe calculator: - nivel de mediu Microsoft Office Word si Excel;
4. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: abilitati numerice si de comunicare, initiativa,
perseverentd, adaptabilitate, atentie la cifre si detalii.

BIBLIOGRAFIE:
1. O.M.F.P. nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si
conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si
instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificarile si completarile ulterioare;



2. Legeanr. 500/2002 privind finantele publice cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea contabilitatii nr. 82/1991, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. O.M.F.P. nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile;

5. Ordin 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

6. O.M.F.P. nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea,
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

7. Legeanr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;

8. Legea nr. 69/2023 pentru modificarea si completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul
fiscal;

9. Ordonanta nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv-
republicata:

10. Ordin nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la
exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale
pentru persoanele care desfasoard activitatea de control financiar preventiv propriu*)-
republicat;

11. Lege-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

12. Legea nr. 53/2003 Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

13. Decretul nr. 209/1976 pentru aprobarea regulamentului operatiilor de casa;

14. Hotararea nr. 1447/2007 privind aprobarea Normelor financiare pentru activitatea sportiva;

15. Hotararea nr. 25/2022 privind organizarea si functionarea Ministerului Sportului.

TEMATICA:

1. Principii bugetare, structura bugetelor;

2. Planul de conturi al institutiilor publice;

3. Contabilitatea operatiunilor specifice bugetelor institutiilor publice finantate integral sau
partial din venituri proprii;

4. Organizarea si conducerea contabilitatii,

5. Functiuni ale conturilor si monografii contabile, formele de inregistrare n contabilitate;

6. Registrele de contabilitate;

7. Amortizarea capitalului imobilizat in active corporale si necorporale;

8. Norme generale privind documentele justificative si financiar contabile;

9. Organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii;

10. Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, organizarea,
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale;

11. Reguli privind formarea si utilizarea resurselor derulate prin trezoreria statului care privesc
activitatea institutiilor publice;

12. Codul fiscal — dispozitii generale, impozitul pe venit, contributii sociale obligatorii,
dispozitii finale;

13. Obligatiile conducatorului institutiei publice In domeniul controlului intern, cerintele
controlului intern;

14. Dispozitii privind controlul financiar preventiv propriu: categoriile de operatiuni asupra
carora se exercitd, continutul controlului si procedura de control;

15. Salarizarea personalului;

16. Drepturile si obligatiile salariatilor;

17. Drepturile si obligatiile angajatorului;

18. Raspunderea disciplinara, patrimoniald si contraventionald a angajatilor;

19. Incheierea, executarea, modificarea contractului individual de munca;



20. Participantii la actiunile sportive. Categoriile de cheltuieli ce pot fi efectuate pentru
realizarea actiunilor sportive.
21. Acordarea de avansuri in numerar si decontarea lor.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI

Data limita si ora pana la care se pot depune dosarele de concurs: 05.05.2023, ora 12.00;
Termen afisare la sediul institutiei publice-avizier rezultate selectie dosare de concurs: 08.05.2023
ora 16.00;

Termen depunere contestatii fatd de rezultatele selectiei dosarelor de concurs: 09.05.2023 ora
16.00;

Termen afisare la sediul institutiei publice-avizier rezultate contestatii fata de rezultatele selectiei
dosarelor de concurs: 10.05.2023 ora 16.00;

Data si ora de desfasurare a probei scrise: 12.05.2023 ora 10.00;

Termen afisare la sediul institutiei publice-avizier rezultate proba scrisa:12.05.2023 ora 16.00;
Termen depunere contestatii fata de rezultatele probei scrise: 15.05.2023 ora 16.00;

Termen afisare la sediul institutiei publice-avizier rezultate contestatii fatd de rezultatele probei
scrise: 16.05.2023 ora 16.00;

Data si ora de desfasurare a probei interviu: 18.05.2023, ora 10.00;

Termen afisare la sediul institutiei publice-avizier rezultate proba interviu: 18.05.2023 ora 16.00;
Termen depunere contestatii fata de rezultatele probei interviu: 19.05.2023 ora 16.00;

Termen afisare la sediul institutiei publice-avizier rezultate contestatii fatd de rezultatele probei
interviu: 22.05.2023 ora 16.00;

Termen afisare la sediul institutiei publice-avizier rezultate finale: 23.05.2023 ora 16.00.

¢ Probele sunt eliminatorii, punctajul minim obtinut la fiecare proba fiind de 50 puncte.

¢ Se pot prezenta la urmatoarea etapad numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

¢ Eventualele contestatii se depun la sediul Clubului Sporturilor Tehnico-Aplicative Bucuresti
in perioada mentionata in grafic.

e Participa la interviu numai candidatii care au obtinut cel putin 50 de puncte la proba scrisa.

Rezultatul final este media dintre punctajele de la proba scrisa si de la interviu.

Datele de contact ale persoanei care asigura secretariatul comisiei de concurs:
Roxana Coman — Compartiment Economic-Administrativ, csta.bucuresti@sport.gov.ro,
tel. 0745 361 916.

Director,




Formular de inscriere

Autoritatea sau institutia publica:
Functia solicitata:

Data organizarii concursului, proba scrisa si/sau proba practica, dupa caz:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs):
Adresa:

E-mail:
Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele Institutia Functia Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Mentionez ca am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice n ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), in ceea ce priveste consimtamantul cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal declar urmatoarele:

O Imi exprim consimtamantul
O Nu imi exprim consimtdmantul
cu privire la transmiterea informatiilor s documentelor, inclusiv date cu caracter personal

necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de
solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.



O Imi exprim consimtdmantul

O Nu imi exprim consimtamantul

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii
certificatul de integritate comportamentalad pentru candidatii inscrisi pentru posturile din
cadrul sistemului de Invatimant, sanatate sau protectie sociald, precum si din orice
entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane
in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane, cunoscand ca
pot reveni oricand asupra consimtamantului acordat prin prezentul formular.

O Imi exprim consimtdmantul

O Nu imi exprim consimtamantul
ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii
extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricand
asupra consimtdmantului acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere ca in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune
disciplinara/mi s-a aplicat sanctiunea disciplinara ...................c.ooeiiiiiinin. ..

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire
la falsul in declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data, Semnitura,



