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4482 /14.07.2021

ANUNT CONCURS

in conformitate cu H.G. nr. 286/2011 privind aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice cu modificarile
si completirile ulterioare, Clubul Sporturilor Tehnico-Aplicative Bucuresti organizeazi concurs
pentru ocuparea pe perioadid nedeterminatd a 2 (doud) posturi contractuale vacante din cadrul
Compartimentului Financiar-Administrativ:

- 1 post Sef formatie muncitori I (administrare bazé sportivd);

- 1 post Muncitor calificat I (intretinere si curitenie baza sportiva).

Conditii de participare la concurs:

Conditiile generale de participare la concurs sunt cele prevazute la art. 3 din Anexa la H.G. nr.
286/2011, cu modificirile si completarile ulterioare. Astfel, poate participa la concursul mentionat
anterior persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) Are cetitenie romand, cetifenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

¢) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupi caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care Tmpiedicd
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fadte de coruptic sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

Conditiile specifice de participare la concursul de recrutare sunt:

- studii medii / diploma / certificat de calificare;
- vechime in muncd 5 ani, respectiv 3 ani.

Concursul va avea loc la sediul Clubului Sporturilor Tehnico-Aplicative Bucuresti din
Aleea Matelotilor nr. 1, sector 1, Bucuresti, dupd cum urmeaza:

-in data de 11.08 .2021, ora 10:00 - proba scrisi;

- interviul se va sustine in termen de maxim 4 zile lucritoare de la data sustinerii probel
scrise.

in vederea participarii la concurs, candidatii vor depune dosarele de concurs in perioada
16.07.2021 - 30.07.2021, intre orele 8:00 — 16:30 (luni - joi) si 8:00 — 14:00 (vineri), la sediul
Clubului Sporturilor Tehnico-Aplicative Bucuresti din Aleea Matelotilor nr. 1, sector 1,
Bucuresti.
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Dosarul de concurs:

Pentru inscrierea la concurs, conform art. 6 din H.G. nr. 286/2011, cu modificarile si

completarile ulterioare, candidatii vor p-ezenta un dosar de concurs care va contine urmétoarele
documente:

a)
b)
¢)

d)

g)

cerere de inscriere la concurs adresatd conducitorului institutiei publice organizatoare;
copia actului de identitate sau orize alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa
caz;

copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializiri, precum si cepiile documentelor care atestd Indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de institutia publica;

carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in muncé, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale care
sd-1 faci incompatibil cu functia pentru care candideazi,

adeverintd medicali care si ateste starea de sanatate corespunzitoare eliberata cu cel mult
6 luni anterior derulirii concursutui de citre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate;

curriculum vitae.

Adeverinta care atestd starca Ce sindtatc va contine, in clar, numirul, data, numele

emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe

propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs
cu originalul cazierului judiciar, cel mai Arziu pana la data desfagurarii primei probe a concursului.

Actele prevazute la lit. b)-d) vor fi prezentate si in original in vedersa verificarii

conformitatii copiilor cu acestea.

Bibliografie:

1. Legea nr. 53/2003 Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Legeanr. 319/2006 Legea secur-tatii si sanatatii in munca;

3. Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor;

4. Legea nr. 69/2000 actualizatd cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Codul de etica si integritate / OUG 600/2018;

6. H.G. nr. 1048/09.08.2006 privind cerintele minime de securitate si sanitare pentru

utilizarea de citre lucritori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca.

Tematica:

1. Cunostinte necesare conform postului;

2. Drepturile si obligatiile angajattlui in raport cu angajatorul;

3. Obligatiile angajatorului fata de angajat.
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