REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA

CAP.1. PRIVIND ACTIVITATEA SPORTIVA

Art. 1. Regulamentul de Ordine Interioara al Clubului Sporturilor Tehnico Aplicative Bucuresti
este intocmit in conformitate cu prevederile ordinului nr. 474 din 03.10.2001, in temeiul Legii
Educatiei Fizice si Sportului nr. 69/2000, Statutul clubului, Regulamentul de Organizare si Functionare
propriu, cu respectarea prevederilor Codului Muncii, care stabileste reguli si sarcini pentru organizarea
si disciplina muncii.

Acest regulament se aduce la cunostinta tuturor salariatilor prin prelucrare si afisare.

Noilor angajati li se va aduce la cunostinta prezentul regulament odatd cu instructajul de
protectia muncii si normele P.S.1.

Directorul clubului raspunde de aplicarea cu strictete a prevederilor, la Regulamentul de
Organizare si Functionare precum si a Regulamentului de Ordine Interioara, care reglementeazad buna
desfasurare a activitatii si a disciplinei muncii la nivelul clubului.

Sarcinile si atributiile de serviciu pentru fiecare angajat sunt cele prevézute in fisa postului, ele
facand parte integranta din Regulamentul de Organizare si Functionare al clubului.

Prezentul regulament se aplica tuturor persoanelor incadrate in munca la C.S.T.A. Bucuresti,
celor care lucreaza la bazele sportive ale clubului si delegatiilor sportive care efectueaza pregétire si
primesc acces temporar la bazele sportive cu aprobarea conducerii clubului.

Art. 2. Conducerea clubului este asigurata de catre Director, in lipsa acestuia aceasta fiind
preluata de catre cel delegat de acesta prin “delegare de competenta”.
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Art. 3. Contabilul-sef isi desfasoara activitatea in baza normelor legale.

Art. 4. Antrenorii organizeaza si conduc personalul instructiv-educativ al sportivilor sub
indrumarea si controlul Expertului Sportiv, care v-a informa operativ conducerea clubului asupra bunei
desfasurarii a activitatii de pregatire si concurs a sportivilor si asupra eventualelor disfunctionalitati ale
acestui proces.

Drepturile si indatoririle antrenorilor sunt cele prevazute in Statutul Antrenorului.

Membrii clubului trebuie sa aiba grija de inventarul clubului (antrenori, sportivi, muncitori).

Antrenorii trebuie sa se preocupe de ridicarea continua a maiestriei sportive, de obtinerea de

rezultate sportive superioare si sa participe obligatoriu la actiuni de perfectionare organizate de catre



structurile competente (Ministerul Tineretului si Sportului, Federatiile Sportive Nationale. Institutul
National pentru Probleme de Sport si prin actiuni proprii organizate la nivelul clubului), cat si alte
forme de perfectionare.

Antrenorii trebuie. de asemenea, sa contribuie la realizarea veniturilor proprii, din sponsorizari
pentru sectiile pe care le conduc.

Art. 5. Toti angajatii clubului nu vor putea angaja sau desfasura in incinta clubului si in afara
acestuia actiuni care pot fi in contradictie cu decizia Directorului clubului, sau care sa pund intr-o
lumina defavorabila imaginea clubului, prin participarea acestora, la diverse actiuni, impreuna cu terte
persoane sau entitati sportive, care au luat la cunostinta ca prin aceste actiuni vor fi in opozitie cu
deciziile si strategia-privind activitatea sportiva si politica de cadre, luate de conducerea clubului.

Folosirea mijloacelor materiale si banesti se va face conform hotararilor Ministerul Tineretului
si Sportului cu respectarea normelor financiare legale.

Sportivii, antrenorii cei care participa la obtinerea rezultatelor deosebite pe plan intern si
International vor fi premiati conform normativelor financiare in vigoare si in limita bugetului alocat.

Art. 6. Sportivii care nu se incadreaza in disciplina ferma de pregatire sportiva, nu respecta
indicatiile si sarcinile antrenorilor vor fi sanctionati conform reglementarilor pe linie sportiva,
financiara si chiar cu excluderea din Sectie.

Art. 7. Folosirea de substante dopante in activitatea sportiva este strict interzisa.

CAP. 2. PERSONALUL MUNCITOR SI CEL ADMINISTRATIV

Art. 8. Personalul muncitor de deservire al bazelor sportive trebuie sa indeplineasca indatoririle
cuprinse in fisa postului executand in timp si bune conditii sarcinile de serviciu.

Art. 9. intreg personalul este obligat sa intretina si sa pastreze baza sportiva si materialele din
dotare.

Art. 10. Intreg personalul trebuie sa se conformeze dispozitiilor si instructiunilor primite din
partea conducerii clubului.

1. Sa contribuie la ridicarea continua a calitatii muncii prestate.

2. Sa se prezinte la baza la ora stabilita in program si sa fie in deplina capacitate de munca.

3. Sa cunoasc si sa respecte dispozitiile cu caracter informativ referitoare la munca pe care o
indeplineste, sa respecte normele de protectie a muncii si paza contra incendiilor, neputandu-se absolvii
de raspundere pe motiv de necunoastere.

4. Sa respecte caietele de sarcini, efectudnd si alte munci necesare pentru buna functionare a

bazei sportive.



5. Sa instiinteze imediat conducerea clubului de neregulile aparute indiferent de natura lor.

6. Sa respecte si sa utilizeze eficient programul de lucru.

7. Sa dea ajutor imediat echipelor speciale in caz de avarii sau calamitai.

8. Sa se foloseasca echipamentul de protectie adecvat in conformitate cu regulile de protectia
muncii si P.S.1.

9. Sa anunte din prima zi imbolnavirile indiferent de unde se gaseste cel in cauza.

10. Sa intretina relatii de buna intelegere cu toti membri colectivului si sa combata in mod
civilizat manifestarile necontrolate.

11. Sculele, dispozitivele si aparatura incredintata sa le utilizeze numai in interesul serviciului.

12. Sa foloseascd materia prima de lucru rational, fara a diminua calitatea lucrarilor.

13. Sa se ingrijeasca de bunurile materiale ale clubului contra degradarilor sau sustragerilor.

14. Sa-si insuseasca prevederile Codului Muncii, obligatiile ce rezulta din contractul de munca,
regulament, instructiuni si hotdrari emise de Ministerul Tineretului si Sportului, sau proprii ale
clubului, acte normative de protectie a muncii, igiena, securitatea muncii, paza avutului unitatii, paza
contra incendiilor.

15. Sa mentina ordinea si curatenia exemplara la locul de munca.

Art. 11. intarzierile sau absentele nemotivate de la program, consumul de bauturi alcoolice in
timpul programului, tinuta indecenta, neindeplinirea sarcinilor de serviciu vor fi sanctionate conform
prevederilor legale.

Art. 12. Programul oficial de lucru al personalului muncitor este de la 08.00-16.30 (cel al
departamentului de paza 16.00-24.00) si se poate modifica si prelungii in functie de cerintele activitatii
cu respectarea prevederilor Codului Muncii.

Art. 13. Este interzisa primirea de la cetiteni de bani ori alte foloase pentru activitati prestate
(in detrimetrul planului de venituri) in timpul programului de lucru si cu uneltele si instalatiile aflate in

dotarea clubului.

CAP. 3. REALIZAREA DE VENITURI PROPRII
Vor fi cautati sponsori pentru sectiile clubului, antrenorii avand obligatia de a asigura o parte

din venitul sectiei respective din sponsorizare.

Toti salariatii clubului se vor ocupa pentru realizarea de contracte de sponsorizare, reclama,

publicitate.



CAP. 4. RESPECTAREA DISCIPLINEI MUNCII

Art. 14. Deservirea utilajelor si instalatiilor de la baza sportiva se asigura prin personalul
muncitor al clubului si a altor persoane desemnate.

Art. 15. Instructiunile tehnice de lucru trebuie sa cuprinda sarcini ce revin fiecarui muncitor,
nerespectarea acestora atrage dupa sine imputarea si raspunderea personala.

Art. 16. Luarea unor decizii in caz de avarie, calamitati, trebuie consemnate in procese verbale

si adusa la cunostinta conducerii unitatii in timpul cel mai scurt.

CAP. 5. RASPUNDEREA DISCIPLINARA

Art. 17. Incalcarea cu vinovatie a obligatiilor de serviciu constituie abatere si se sanctioneaza

conform Codului Muncii, a Regulamentului de Organizare si Functionare al C.S.T.A. Bucuresti.

CAP. 6. DISPOZITII FINALE

Art. 18. Modificarile programului de antrenamente si pregatire a obligatiilor de munca, a
concediilor cu sau fara plata se face cu aprobarea conducerii clubului.

Art. 19. Sanctiunile primite de salariati si sportivi vor fi comunicate in timpul legal.

Art. 20. Tinuta vestimentara decenta, morala, civica, civilizata este compatibila cu activitatea
C.S.T.A. Bucuresti, nerespectarea acestor prevederi aducand dupa sine sanctiuni conform legii.

Art. 21. Prezentul Regulamentul de Ordine Interioara intra in vigoare incepand cu data de
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.03, .40 a odata cu prelucrarea lui de catre tot personalul angajat al clubului.

......................................



